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AVVERTENZE PER LA LETTURA DELLE TABELLE

tab.1 universo di riferimento
unita locali
unita operanti nel territorio disaggregate per classi dimensionali: Censimento ISTAT 2001
dell'industria e dei Servizi
addetti
relativi alle unita operanti nel territorio disaggregate per classi dimensionali: Censimento ISTAT
2001 dell'industria e dei Servizi

tab.2 questionari elaborati
unita produttive locali
unita operanti nel territorio disaggregate per classi dimensionali che hanno fornito questionari
accettati dal controllo di qualita
addetti
relativi alle unita operanti nel territorio disaggregate per classi dimensionali che hanno fornito
questionari accettati dal controllo di qualita

tab.3.1 obiettivi di campionamento
stabiliti dallo staff di ricerca sulla base del calcolo teorico della numerosita campionaria e delle
risultanze empiriche di ricerche similari

tab.3.2 riaggregazione questionari elaborati

ricomposizione del campione dei questionari elaborati in relazione agli obiettivi di campionamento

tab.4 classi dimensionali selezionate

riaggregazione dei questionari elaborabili in relazione alla consistenza degli strati campionari

tab.5 destinatari del servizio - distribuzione dimensionale
% unita locali: il questionario prevedeva la possibilita di risposte multiple

tab.6 destinatari del servizio - distribuzione territoriale

in valore assoluto; il questionario prevedeva per questo campo la possibilita di risposte multiple

tab.7 tipologie di servizi - distribuzione dimensionale
% unita locali: il questionario prevedeva la possibilita di risposte multiple

tab.8 tipologie di servizi - distribuzione territoriale

in valore assoluto; il questionario prevedeva per questo campo la possibilita di risposte multiple

tabb.9-10 struttura del personale impiegato
- percentuali sulle unita di personale impiegato
(prima riga = addetti + interinali + collaborazioni a progetto)
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tabb.11-15  diffusione - aggregazioni per classi di addetti

12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo strato
considerato

2% colonna (presenza): % di unita locali che dichiarano che all'interno del loro organico sono
presenti persone che svolgono attivita assimilabili alla figura di riferimento

3% colonna (utilizzo risorse esterne): % di unita locali che dichiarano che all’interno del loro
organico non sono presenti persone che svolgono attivita assimilabili alla figura di riferimento,
perché per quel tipo di fabbisogno fanno ricorso a risorse esterne

4? colonna (diffusione): presenza (colonna 2) + utilizzo di risorse esterne (colonna 3)

tabb.16-20  diffusione - aggregazioni per territorio
12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo strato
considerato

2% colonna (presenza): numero di unita locali che dichiarano che all'interno del loro organico sono
presenti persone che svolgono attivita assimilabili alla figura di riferimento

3% colonna (utilizzo risorse esterne): numero di unita locali che dichiarano che all'interno del loro
organico non sono presenti persone che svolgono attivita assimilabili alla figura di riferimento,
perché per quel tipo di fabbisogno fanno ricorso a risorse esterne

4? colonna (diffusione): presenza (colonna 2) + utilizzo di risorse esterne (colonna 3)

tabb.21-22  jncidenza

peso della figura rispetto al personale impiegato (somma a 100 per l'insieme delle figure)

tabb.23-27  trend dei fabbisogni - aggregazioni per classi di addetti

12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo strato
considerato

2% colonna (destinato a crescere): % di unita locali che dichiarano che nei prossimi anni il
fabbisogno aziendale di quel tipo di figura (incluso il ricorso a risorse esterne) é destinato a
crescere

3% colonna (destinato a diminuire): % di unita locali che dichiarano che nei prossimi anni il
fabbisogno aziendale di quel tipo di figura (incluso il ricorso a risorse esterne) & destinato a
diminuire

4% colonna (restare invariato): % di unita locali che dichiarano che nei prossimi anni il fabbisogno
aziendale di quel tipo di figura (incluso il ricorso a risorse esterne) restera invariato

tabb.28-32  trend dei fabbisogni - aggregazioni per territorio
12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo strato
considerato
2% colonna (destinato a crescere): numero di unita locali che dichiarano che nei prossimi anni il
fabbisogno aziendale di quel tipo di figura (incluso il ricorso a risorse esterne) & destinato a
crescere
3% colonna (destinato a diminuire): numero di unita locali che dichiarano che nei prossimi anni il
fabbisogno aziendale di quel tipo di figura (incluso il ricorso a risorse esterne) é destinato a
diminuire

4% colonna (restare invariato): numero di unita locali che dichiarano che nei prossimi anni il
fabbisogno aziendale di quel tipo di figura (incluso il ricorso a risorse esterne) restera invariato
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tabb.33-37  difficolta di reperimento - aggregazioni per classi di addetti

12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo strato
considerato

2% colonna (non comporta difficolta): % di unita locali che dichiarano che nella loro area di
insediamento il reperimento di quel tipo di figura non comporta difficolta

3% colonna (comporta qualche difficolta): % di unita locali che dichiarano che nella loro area di
insediamento il reperimento di quel tipo di figura comporta qualche difficolta

42 colonna (comporta notevoli difficoltd): % di unita locali che dichiarano che nella loro area di
insediamento il reperimento di quel tipo di figura comporta notevoli difficolta

tabb.38-42  difficolta di reperimento - aggregazioni per territorio

12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo strato
considerato

2% colonna (non comporta difficolta): numero di unita locali che dichiarano che nella loro area di
insediamento il reperimento di quel tipo di figura non comporta difficolta

3% colonna (comporta qualche difficolta): numero di unita locali che dichiarano che nella loro area
di insediamento il reperimento di quel tipo di figura comporta qualche difficolta

42 colonna (comporta notevoli difficoltd): numero di unita locali che dichiarano che nella loro area
di insediamento il reperimento di quel tipo di figura comporta notevoli difficolta

tabb.43-47  livelli di istruzione - aggregazioni per classi di addetti
12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo strato
considerato
2% colonna (obbligo scolastico): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un livello di
istruzione pari all’obbligo scolastico
3% colonna (qualifica professionale): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un livello
di istruzione pari alla qualifica professionale
42 colonna (diploma): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un livello di istruzione
pari al diploma
5% colonna (specializzazione post-diploma): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano
un livello di istruzione pari alla specializzazione post-diploma
6% colonna (laurea di primo livelllo): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un livello
di istruzione pari alla laurea di primo livello
7% colonna (master di primo livello): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un livello
di istruzione pari al master di primo livello
8% colonna (laurea di secondo livello): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari alla laurea di secondo livello
9% colonna (master di secondo livello): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari al master di secondo livello
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tabb.48-52  livelli di istruzione - aggregazioni per territorio

12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo strato
considerato

2% colonna (obbligo scolastico): numero di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari all’'obbligo scolastico

3% colonna (qualifica professionale): numero di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari alla qualifica professionale

42 colonna (diploma): numero di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un livello di
istruzione pari al diploma

5% colonna (specializzazione post-diploma): numero di unita locali che a quel tipo di figura
assegnano un livello di istruzione pari alla specializzazione post-diploma

6% colonna (laurea di primo livelllo): numero di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari alla laurea di primo livello

7% colonna (master di primo livello): numero di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari al master di primo livello

8% colonna (laurea di secondo livello): numero di unita locali che a quel tipo di figura assegnano
un livello di istruzione pari alla laurea di secondo livello

9% colonna (master di secondo livello): numero di unita locali che a quel tipo di figura assegnano
un livello di istruzione pari al master di secondo livello
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tab.1 - universo di riferimento
enti attuatori
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AT 144 15 16 27 35 20 12 15 3 1 0 0 0
BI 146 14 19 31 30 19 1 23 9 0 0 0 0
NO 171 33 22 23 34 27 7 16 7 1 0 1 0
VC 119 17 12 23 20 22 3 13 7 1 0 0 1
vco 98 18 15 16 20 14 4 5 4 2 0 0 0
TOT 678 97 84 120 139 102 27 72 30 5 0 1 1
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AT 1.712 15 32 105 273 243 206 460 187 191 0 0 0
Bl 2.098 14 38 115 210 229 18 758 716 0 0 0 0
NO 2.312 33 44 96 250 342 121 487 488 107 0 344 0
VC 2.265 17 24 91 144 257 52 402 466 128 0 684
vco 1.261 18 30 62 145 178 68 155 307 298 0 0 0
TOT 9.648 97 168 469 1.022 1.249 465 2.262 2.164 724 0 344 684

Fonte: ISTAT - Censimento dell'industria e dei servizi '01
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RIF rete indagine fabbisogni

Province e Regione Piemonte

tab.2 - questionari elaborati

enti attuatori
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tab.3.1 - obiettivi di campionamento

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

1-9 10-49 50 e + tot
[ Asti 30 30 4 64
1-9 10-49 50 e + tot
| Biella 30 25 9 64
1-9 10-49 50 e + tot
[ Novara 30 30 9 69
1-9 10-49 50-199 200 e + tot
[ Vercelli 30 30 8 1 69
1-9 10-49 50 e + tot
[ Verbano Cusio Ossola 30 23 6 59
tab.3.2 - riaggregazione questionari elaborati
1-9 10-49 50 e + tot
[ Asti 17 37 4 58
1-9 10-49 50 e + tot
[ Biella 5 27 11 43
1-9 10-49 50 e + tot
[ Novara 5 7 5 17
1-9 10-49 50-199 200 e + tot
[ Vercelli 3 4 1 0 8
1-9 10-49 50 e + tot
| Verbano Cusio Ossola 3 11 6 20
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tab.3.3 - % elaborati su obiettivo

1-9 10-49 50 e + tot
[ Asti 56,7 123,3 100,0 90,6
1-9 10-49 50e+ tot
[ Biella 16,7 108,0 122,2 67,2
1-9 10-49 50 e + tot
[ Novara 16,7 23,3 55,6 24,6
1-9 10-49 50-199 200 e + tot
[ Vercelli 10,0 13,3 12,5 0,0 11,6
1-9 10-49 50 e + tot
[ Verbano Cusio Ossola 10,0 47,8 100,0 33,9
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tab.4 - classi dimensionali selezionate
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Asti 58 17 23 14 4
Biella 43 5 8 19 11
Novara 17 5 1 6 5
Vercelli 8 3 1 3 1
Verbano Cusio Ossola 20 3 6 5 6
Totale 146 33 39 47 27
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tab.5 - destinatari del servizio
distribuzione dimensionale

S IS
g s s 9
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5 2 2 ] B
famiglia 11,6 15,2 7,7 6,4 222
minori 21,9 333 179 10,6 333
disabili 27,4 30,3 10,3 255 519
anziani 75,3 606 71,8 851 815
altri soggetti deboli 11,0 12,1 12,8 85 111
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tab.6 - destinatari del servizio
distribuzione territoriale (v.a.)
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famiglia 17 2 5 1 5 4
minori 32 9 8 5 4 6
disabili 40 12 12 4 6
anziani 110 41 37 12 4 16
altri soggetti deboli 16 3 5 3 1 4
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tab.7 - tipologie di servizi
distribuzione dimensionale
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servizio sociale professionale / segretariato sociale 2,7 30 00 21 7.4
servizi di assistenza domiciliare e inserimento sociale 11,6 9,1 5,1 8,5 29,6
servizi residenziali e semiresidenziali 87,7 84,8 923 83,0 92,6
servizi per I'affidamento e le adozioni 0,7 00 00 00 37
pronto intervento sociale 1,4 30 00 00 37
educativa territoriale 8,9 6,1 51 43 259
altri servizi 16,4 21,2 10,3 12,8 259
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tab.8 - tipologie di servizi
distribuzione territoriale (v.a.)
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servizio sociale professionale / segretariato sociale 4 1 1 0 1 1
servizi di assistenza domiciliare e inserimento sociale 17 3 7 1 1 5
servizi residenziali e semiresidenziali 128 52 39 15 5 17
servizi per I'affidamento e le adozioni 1 0 0 0 0 1
pronto intervento sociale 2 1 0 0 0 1
educativa territoriale 13 2 5 2 2 2
altri servizi 24 4 9 2 2 7
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tab.9 - struttura del personale impiegato (*)

distribuzione dimensionale

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

S ®
) =
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El sl & & =
S ° S S 5
o 3 x [ 3
= S o o S
o g - < «
o~ 1 ]
S 2 e &l 8
|unita di personale impiegato [| 4846|]] 185 521| 1.378] 2.762]
|[totale addetti [ 97,8/ 973] 942 985 98.2|
titolari/soci che operano in azienda 18,3 31,4 19,2 21,6 15,6
dipendenti a tempo indeterminato 69,3 55,1 67,4 67,1 71,7
di cui part-time 8,6 9,2 8,8 5,4 10,2
dipendenti a tempo determinato 9,8 9,7 7,1 9,6 10,4
di cui part-time 2,3 3,8 2,1 3,4 1,7
apprendisti 0,3 1,1 0,0 0,2 0,4
contratti di inserimento 0,1 0,0 0,6 0,1 0,1
lavoratori interinali 0,3 0,5 0,8 0,2 0,3
di cui part-time 0,1 0,0 0,6 0,0 0,0
collaborazioni a progetto 1,8 2,2 5,0 1,2 1,5
[tirocini/stage (**) [ 1,5 2,7| 3,1] 0,3| 1,7

(*) calcolata sul totale degli "addetti e non", dichiarati dalle unita

locali intervistate

(**) calcolata sul totale del "personale impiegato”
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tab.10 - struttura del personale impiegato (*)
distribuzione territoriale
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|unita di personale impiegato [| 4.846]] 1.016] 2.161] 636 272 761|
|totale addetti [I 97,8|]| 96,8 99,2] 959] 989 966
titolari/soci che operano in azienda 18,3 17,9 11,2| 44,7 2,2| 229
dipendenti a tempo indeterminato 69,3 69,9 758 42,8 90,1| 647
di cui part-time 8,6 4,0 9,4 42| 19,1] 12,6
dipendenti a tempo determinato 9,8 8,3 122 6,6 6,3 9,1
di cui part-time 2,3 2,3 3,0 1,1 2,6 1,3
apprendisti 0,3 0,3 0,0 1,9 0,4 0,0
contratti di inserimento 0,1 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0
lavoratori interinali 0,3 0,5 0,0 1,4 0,0 0,1
di cui part-time 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
collaborazioni a progetto 1,8 2,8 0,7 2,7 1,1 3,3
[tirocini/stage (**) [ 15/ 12 19 o6 04 20

(*) calcolata sul totale degli "addetti e non", dichiarati dalle unita locali
intervistate

(**) calcolata sul totale del "personale impiegato”

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08 18



RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.11 - diffusione delle figure di riferimento

tutte le dimensioni

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

o ©
*3 £
= IS}
[\ © [ [}
S N S
() 2] 2]
T 0 S ]
T o 2 ES
S Q. < ks
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 143 62,2 21,0 83,2
tecnici gestione / sviluppo personale 143 748 119 86,7
tecnici economato 143 72,7 9,1 81,8

tecnici sistema informativo aziendale

143 26,6 50,3 76,9

operatori di segreteria

143 85,3 5,6 90,9

tecnici di conduzione team di progettazione

141 51,8 17,7 69,5

tecnici sistema qualita

143 35,7 38,5 74,1

tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali

141 89,4 2,8 92,2

assistenti sociali

140 15,7 36,4 52,1

educatori professionali

141 43,3 16,3 59,6

operatori socio-sanitari (OSS)

145 89,0 6,2 95,2

animatori professionali socio-educativi

142 47,9 28,9 76,8

assistenti familiari

135 5,9 5,9 11,9

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.12 - diffusione delle figure di riferimento

1 - 9 addetti

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

) ®

*3 £

= 2 o

] o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 31 51,6 35,55 87,1
tecnici gestione / sviluppo personale 31 61,3 226 83,9
tecnici economato 30 56,7 20,0 76,7
tecnici sistema informativo aziendale 31 226 51,6 74,2
operatori di segreteria 31 83,9 6,5 90,3
tecnici di conduzione team di progettazione 30 43,3 16,7 60,0
tecnici sistema qualita 31 19,4 54,8 74,2
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 30 76,7 6,7 83,3
assistenti social 29 69 345 41,4
educatori professionali 31 38,7 194 58,1
operatori socio-sanitari (OSS) 33 69,7 18,2 87,9
animatori professionali socio-educativi 30 10,0 53,3 63,3
assistenti familiari 30 6,7 13,3 20,0

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08

20



RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.13 - diffusione delle figure di riferimento

10 - 19 addetti

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

) ®

*3 £

= 2 o

] o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 38 57,9 105 68,4
tecnici gestione / sviluppo personale 38 63,2 10,5 73,7
tecnici economato 39 74,4 5,1 79,5
tecnici sistema informativo aziendale 38 31,6 36,8 68,4
operatori di segreteria 39 76,9 5,1 82,1
tecnici di conduzione team di progettazione 39 59,0 154 74,4
tecnici sistema qualita 39 46,2 33,3 79,5
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 39 94,9 0,0 94,9
assistenti social 38 23,7 23,7 474
educatori professionali 38 395 184 57,9
operatori socio-sanitari (OSS) 38 92,1 5,3 97,4
animatori professionali socio-educativi 39 43,6 30,8 74,4
assistenti familiari 35 2,9 0,0 2,9

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.14 - diffusione delle figure di riferimento

20 - 49 addetti

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

) ®

*3 £

= 2 o

] o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 47 68,1 17,0 85,1
tecnici gestione / sviluppo personale 47 80,9 10,6 91,5
tecnici economato 47 76,6 4,3 80,9
tecnici sistema informativo aziendale 47 27,7 532 80,9
operatori di segreteria 46 89,1 4,3 93,5
tecnici di conduzione team di progettazione 46 45,7 19,6 65,2
tecnici sistema qualita 46 30,4 348 65,2
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 47 89,4 4,3 93,6
assistenti social 46 2,2 50,0 52,2
educatori professionali 45 356 156 51,1
operatori socio-sanitari (OSS) 47 97,9 2,1 100,0
animatori professionali socio-educativi 47 61,7 19,1 80,9
assistenti familiari 45 6,7 8,9 15,6

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.15 - diffusione delle figure di riferimento

50 addetti e oltre

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

) ®

*3 £

= 2 o

] o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 27 70,4 259 96,3
tecnici gestione / sviluppo personale 27 96,3 3,7 100,0
tecnici economato 27 81,5 11,1 92,6
tecnici sistema informativo aziendale 27 22,2 63,0 85,2
operatori di segreteria 27 92,6 7,4 100,0
tecnici di conduzione team di progettazione 26 61,5 192 80,8
tecnici sistema qualita 27 48,1 33,3 81,5
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 25 96,0 0,0 96,0
assistenti social 27 37,0 33,3 70,4
educatori professionali 27 66,7 11,1 77,8
operatori socio-sanitari (OSS) 27 92,6 0,0 92,6
animatori professionali socio-educativi 26 73,1 154 88,5
assistenti familiari 25 8,0 0,0 8,0

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.16 - diffusione delle figure di riferimento

Asti (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

) ®

*3 £

= 2 o

] o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 55 29 13 42
tecnici gestione / sviluppo personale 55 34 7 41
tecnici economato 56 38 6 44
tecnici sistema informativo aziendale 56 13 31 44
operatori di segreteria 56 46 3 49
tecnici di conduzione team di progettazione 55 26 14 40
tecnici sistema qualita 56 19 24 43
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 55 49 2 51
assistenti social 56 9 24 33
educatori professionali 58 21 14 35
operatori socio-sanitari (OSS) 58 54 3 57
animatori professionali socio-educativi 57 19 24 43
assistenti familiari 54 3 3 6

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.17 - diffusione delle figure di riferimento

Biella (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

) ®

*3 £

= 2 o

] o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 43 33 5 38
tecnici gestione / sviluppo personale 43 35 5 40
tecnici economato 43 35 3 38
tecnici sistema informativo aziendale 43 16 16 32
operatori di segreteria 43 40 0 40
tecnici di conduzione team di progettazione 43 26 6 32
tecnici sistema qualita 43 18 12 30
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 43 39 2 41
assistenti social 43 6 14 20
educatori professionali 41 16 2 18
operatori socio-sanitari (OSS) 43 38 3 41
animatori professionali socio-educativi 43 27 6 33
assistenti familiari 42 3 3 6

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.18 - diffusione delle figure di riferimento

Novara (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

) ®

*3 £

= 2 o

] o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 17 8 6 14
tecnici gestione / sviluppo personale 17 13 3 16
tecnici economato 17 11 2 13
tecnici sistema informativo aziendale 17 3 8 11
operatori di segreteria 16 11 4 15
tecnici di conduzione team di progettazione 15 6 2 8
tecnici sistema qualita 16 2 8 10
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 17 15 0 15
assistenti social 15 1 7 8
educatori professionali 15 7 4 11
operatori socio-sanitari (OSS) 16 13 2 15
animatori professionali socio-educativi 17 8 5 13
assistenti familiari 14 0 0 0

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.19 - diffusione delle figure di riferimento

Vercelli (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

) ®

*3 £

= 2 o

] o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 8 6 2 8
tecnici gestione / sviluppo personale 8 8 0 8
tecnici economato 8 5 1 6
tecnici sistema informativo aziendale 8 2 6 8
operatori di segreteria 8 7 1 8
tecnici di conduzione team di progettazione 8 4 0 4
tecnici sistema qualita 8 3 4 7
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 8 7 0 7
assistenti social 8 3 2 5
educatori professionali 8 6 1 7
operatori socio-sanitari (OSS) 8 6 0 6
animatori professionali socio-educativi 8 4 1 5
assistenti familiari 8 2 1 3

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.20 - diffusione delle figure di riferimento
Verbano Cusio Ossola (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

) ®

*3 £

= 2 o

] o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 20 13 4 17
tecnici gestione / sviluppo personale 20 17 2 19
tecnici economato 19 15 1 16
tecnici sistema informativo aziendale 19 4 11 15
operatori di segreteria 20 18 0 18
tecnici di conduzione team di progettazione 20 11 3 14
tecnici sistema qualita 20 9 7 16
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 18 16 0 16
assistenti social 18 3 4 7
educatori professionali 19 11 2 13
operatori socio-sanitari (OSS) 20 18 1 19
animatori professionali socio-educativi 17 10 5 15
assistenti familiari 17 0 1 1

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.21 - incidenza
distribuzione dimensionale

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

tutte le dimensioni
1-9 addetti

10-19 addetti
20-49 addetti

50 addetti e oltre

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione

w
o
o
~
»
o)
ES
»
N
[

tecnici gestione / sviluppo personale

w
N
o
©
>
~
»
N
N
™

tecnici economato

N
o
&
o
o
no
w
©
-
o

tecnici sistema informativo aziendale 1,0 25 18 13 07
operatori di segreteria 3.4 98 62 44 20
tecnici di conduzione team di progettazione 2,2 60 41 26 13
tecnici sistema qualita 1,1 1,7 27 13 07
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 4,9 89 81 45 43
assistenti social 0,8 03 1,8 0,1 1,0
educatori professionali 10,9 111 76 50 144
operatori socio-sanitari (OSS) 61,2 34,3 471 64,1 64,3
animatori professionali socio-educativi 3,9 1,0 49 33 43

assistenti familiari

0,7 26 10 08 05

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.22 - incidenza
distribuzione territoriale

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

©
o

%

o

Q

n

S

O

© = 8

© s 5 8 §

S § 3 3 & §

2 < @ =2 > >

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 35 45 33 22 29 40
tecnici gestione / sviluppo personale 34 33 26 39 46 46
tecnici economato 28 35 23 24 22 37
tecnici sistema informativo aziendale 1,0 09 12 12 05 09
operatori di segreteria 34 49 30 24 29 33
tecnici di conduzione team di progettazione 22 21 23 15 16 26
tecnici sistema qualita i1 14 10 06 0,7 1,8
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 49 54 49 50 54 38
assistenti sociali 08 06 09 03 1,1 1,0

educatori professionali

10,9 43 10,9 20,8 10,7 12,9

operatori socio-sanitari (OSS)

61,2 653 60,8 56,6 64,0 59,3

animatori professionali socio-educativi

39 23 60 32 19 21

assistenti familiari

0,7 15 07 00 16 0,0

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.23 - trend dei fabbisogni

tutte le dimensioni

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

o 2
8 S
= @ £ o
T o RS IS
< G ] =
= © © g
3 9 9 i
S P 8 S
o = = S
T g & 7
3 i) © o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 130 27,7 08 71,5
tecnici gestione / sviluppo personale 132

tecnici economato

n
ES
(M)
-
)
N N
INEN
(M)

133 22,6 3,0 )

~

tecnici sistema informativo aziendale

114 24,6 09 74,6

operatori di segreteria

137 21,2 0,7 7811

tecnici di conduzione team di progettazione

116 27,6 1,7 70,7

tecnici sistema qualita

118 29,7 0,8 69,5

tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 135 29,6 0,7 69,6

assistenti sociali

89 23,6 45 71,9

educatori professionali

110 47,3 0,9 518

operatori socio-sanitari (OSS)

141 57,4 1,4 411

animatori professionali socio-educativi

121 43,8 1,7 54,5

assistenti familiari

52 28,8 3,8 673

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.24 - trend dei fabbisogni

1 - 9 addetti

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

e 2
g 32
mﬁ $ & R
< G S =
= © © g
3 kS IS £
S g 8 S
T = = ]
T g & 7
3 i) © o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 31 19,4 32 774
tecnici gestione / sviluppo personale 30 16,7 3,3 80,0
tecnici economato 29 20,7 34 759
tecnici sistema informativo aziendale 25 12,0 4,0 84,0
operatori di segreteria 31 9,7 32 87,1
tecnici di conduzione team di progettazione 26 26,9 7,7 654
tecnici sistema qualita 27 18,5 3,7 778
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 29 27,6 34 69,0
assistenti social 20 40,0 50 55,0
educatori professionali 24 37,5 42 583
operatori socio-sanitari (OSS) 33 45,5 3,0 51,5
animatori professionali socio-educativi 25 56,0 0,0 44,0
assistenti familiari 17 35,3 0,0 64,7

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.25 - trend dei fabbisogni

10 - 19 addetti

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

o 2

- 3 2

mﬁ $ & R

< G ] =

= © © g

3 kS IS £

= S S o

T = = ]

T g & 7

3 i) © o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 33 30,3 0,0 69,7
tecnici gestione / sviluppo personale 33 24,2 3,0 727
tecnici economato 36 27,8 28 694
tecnici sistema informativo aziendale 32 31,3 0,0 68,8
operatori di segreteria 35 25,7 0,0 743
tecnici di conduzione team di progettazione 33 36,4 0,0 63,6
tecnici sistema qualita 34 41,2 0,0 58,8
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 38 39,5 0,0 60,5
assistenti social 27 29,6 0,0 704
educatori professionali 32 53,1 0,0 46,9
operatori socio-sanitari (OSS) 36 63,9 0,0 36,1
animatori professionali socio-educativi 33 57,6 30 394
assistenti familiari 13 30,8 77 615

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.26 - trend dei fabbisogni

20 - 49 addetti

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

e 2
g 32
mﬁ $ & R
< G S =
= © © g
3 kS IS £
S g 2 S
T = = ]
T g & 7
3 i) © o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 41 24,4 0,0 756
tecnici gestione / sviluppo personale 43 20,9 0,0 791
tecnici economato 41 19,5 24 78,0
tecnici sistema informativo aziendale 36 22,2 0,0 77,8
operatori di segreteria 44 20,5 0,0 795
tecnici di conduzione team di progettazione 35 17,1 0,0 829
tecnici sistema qualita 34 29,4 0,0 70,6
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 44 20,5 0,0 795
assistenti social 23 13,0 8,7 783
educatori professionali 30 53,3 0,0 46,7
operatori socio-sanitari (OSS) 46 67,4 0,0 32,6
animatori professionali socio-educativi 41 29,3 0,0 70,7
assistenti familiari 14 21,4 0,0 78,6

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.27 - trend dei fabbisogni
50 addetti e oltre

e 2
g 32
3 8 £ 8
< G S =
= © © g
3 9 9 £
S g 2 S
o = = S
T g & 7
3 i) © o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 25 40,0 0,0 60,0
tecnici gestione / sviluppo personale 26 38,5 0,0 61,5
tecnici economato 27 22,2 3,7 74,1
tecnici sistema informativo aziendale 21 33,3 0,0 66,7
operatori di segreteria 27 29,6 0,0 704
tecnici di conduzione team di progettazione 22 31,8 0,0 68,2
tecnici sistema qualita 23 26,1 0,0 739
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 24 33,3 0,0 66,7
assistenti social 19 10,5 53 842
educatori professionali 24 417 0,0 58,3
operatori socio-sanitari (OSS) 26 46,2 3,8 50,0
animatori professionali socio-educativi 22 36,4 45 59,1
assistenti familiari 8 25,0 125 625

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.28 - trend dei fabbisogni

Asti (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

o 2
g 32
9 g £ 8
< S S =
= « © g
3 kS 9 £
S g 2 S
o = = S
T g & 7
3 i) © o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 53 13 0 40
tecnici gestione / sviluppo personale 53 11 1 41
tecnici economato 54 14 1 39
tecnici sistema informativo aziendale 49 11 0 38
operatori di segreteria 54 12 0 42
tecnici di conduzione team di progettazione 47 14 1 32
tecnici sistema qualita 49 14 0 35
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 52 17 0 35
assistenti social 43 14 2 27
educatori professionali 46 23 1 22
operatori socio-sanitari (OSS) 57 36 0 21
animatori professionali socio-educativi 50 28 1 21
assistenti familiari 21 7 1 13

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.29 - trend dei fabbisogni

Biella (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

e 2
3 2
mﬁ 8 E 3
3 [$) kS =
= © © g
3 kS IS £
S g 8 S
o = = S
T g & 7
3 i) © o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 39 13 1 25
tecnici gestione / sviluppo personale 39 10 1 28
tecnici economato 39 7 2 30
tecnici sistema informativo aziendale 31 9 1 21
operatori di segreteria 41 10 1 30
tecnici di conduzione team di progettazione 34 5 1 28
tecnici sistema qualita 32 8 1 23
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 41 8 1 32
assistenti social 20 3 2 15
educatori professionali 24 9 0 15
operatori socio-sanitari (OSS) 42 19 2 21
animatori professionali socio-educativi 36 13 0 23
assistenti familiari 16 5 1 10

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.30 - trend dei fabbisogni

Novara (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

e 2
3 2
mﬁ $ & R
3 [$) kS =
= © © g
3 kS IS £
S g 2 S
o = = S
T g & 7
3 i) © o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 16 4 0 12
tecnici gestione / sviluppo personale 15 6 0 9
tecnici economato 17 4 1 12
tecnici sistema informativo aziendale 14 4 0 10
operatori di segreteria 16 3 0 13
tecnici di conduzione team di progettazione 13 4 0 9
tecnici sistema qualita 14 6 0 8
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 17 5 0 12
assistenti social 9 2 0 7
educatori professionali 15 9 0 6
operatori socio-sanitari (OSS) 15 10 0 5
animatori professionali socio-educativi 12 1 0 11
assistenti familiari 3 1 0 2

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.31 - trend dei fabbisogni

Vercelli (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

restare invariato

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione

tecnici gestione / sviluppo personale

tecnici economato

tecnici sistema informativo aziendale

operatori di segreteria

tecnici di conduzione team di progettazione

tecnici sistema qualita

tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali

assistenti sociali

educatori professionali

operatori socio-sanitari (OSS)

animatori professionali socio-educativi

assistenti familiari

o~ o~~~ o~ |~ o | Unitalocali(v.a.)
vwololo AN o = oy destinato a crescere

oo ololooloo oo oo o destinatoadiminuire

WA WW N> OTO1L00 O O1OOO

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.32 - trend dei fabbisogni
Verbano Cusio Ossola (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

e 2
3 2
mﬁ $ & R
3 [$) kS =
= © © g
3 kS IS £
S g 2 S
o = = S
T g & 7
3 i) © o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 14 4 0 10
tecnici gestione / sviluppo personale 17 3 0 14
tecnici economato 16 3 0 13
tecnici sistema informativo aziendale 13 3 0 10
operatori di segreteria 18 4 0 14
tecnici di conduzione team di progettazione 15 7 0 8
tecnici sistema qualita 16 5 0 11
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 17 6 0 11
assistenti social 10 2 0 8
educatori professionali 17 6 0 11
operatori socio-sanitari (OSS) 19 11 0 8
animatori professionali socio-educativi 16 8 1 7
assistenti familiari 7 0 0 7
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.33 - difficolta di reperimento

tutte le dimensioni

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

nessuna difficolta
qualche difficolta
notevoli difficolta

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione

N
o
w
N
L
©
©
oo

tecnici gestione / sviluppo personale

» | unita locali (v.a.)

w
—
f=)
w
>
o
—
o
=

tecnici economato

128 47,7 453 7,0

tecnici sistema informativo aziendale

98 51,0 36,7 122

operatori di segreteria

131 70,2 23,7 6,1

tecnici di conduzione team di progettazione

103 25,2 495 252

tecnici sistema qualita

109 25,7 56,0 18,3

tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 131 145 58,8 26,7

assistenti sociali

77 55,8 364 7,8

educatori professionali

98 255 531 214

operatori socio-sanitari (OSS)

138 23,9 572 18,8

animatori professionali socio-educativi

109 20,2 56,0 23,9

assistenti familiari

33 45,5 455 9,1
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.34 - difficolta di reperimento

1 - 9 addetti

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

unita locali (v.a.)
nessuna difficolta
qualche difficolta
notevoli difficolta

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione

o
©
o
—
\l
w
N
©
—
o
w

tecnici gestione / sviluppo personale

N
oo
w
©
w
N
o
~
—
N
w

tecnici economato

[\
©

44,8 48,3 6,9

tecnici sistema informativo aziendale 25 52,0 36,0 12,0
operatori di segreteria 30 66,7 26,7 6,7
tecnici di conduzione team di progettazione 24 29,2 50,0 20,8
tecnici sistema qualita 25 32,0 48,0 20,0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 28 250 57,1 17,9
assistenti social 16 375 375 250
educatori professionali 23 13,0 56,5 304
operatori socio-sanitari (OSS) 31 226 645 129
animatori professionali socio-educativi 21 238 714 4,8

assistenti familiari

—_
—_

18,2 72,7 9,1
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.35 - difficolta di reperimento

10 - 19 addetti

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

unita locali (v.a.)
nessuna difficolta
qualche difficolta
notevoli difficolta

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione

0
w
o
»
3]
0
W
w
—
N
.

tecnici gestione / sviluppo personale

w
w
w
o
N
I
o
(6]
—
(4]
N

tecnici economato 36 55,6 33,3 11,1
tecnici sistema informativo aziendale 29 448 379 17,2
operatori di segreteria 33 66,7 21,2 12,1
tecnici di conduzione team di progettazione 29 345 31,0 345
tecnici sistema qualita 34 23,5 588 17,6
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 37 18,9 51,4 29,7
assistenti social 23 60,9 39,1 0,0
educatori professionali 28 21,4 60,7 17,9
operatori socio-sanitari (OSS) 36 250 556 19,4
animatori professionali socio-educativi 31 19,4 48,4 323
assistenti familiari 10 60,0 40,0 0,0
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.36 - difficolta di reperimento

20-49 addetti

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

unita locali (v.a.)
nessuna difficolta
qualche difficolta
notevoli difficolta

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione

w
\l
(6}
—
N
N
©
N
o
N

tecnici gestione / sviluppo personale

)
©
n

©
o

o

L
o)
—
~
©

tecnici economato

36 41,7 52,8 5,6
tecnici sistema informativo aziendale 27 55,6 40,7 3,7
operatori di segreteria 42 738 214 4,8
tecnici di conduzione team di progettazione 29 31,0 51,7 17,2
tecnici sistema qualita 30 23,3 56,7 20,0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 42 71 61,9 31,0
assistenti social 19 52,6 42,1 5,3
educatori professionali 24 20,8 50,0 29,2
operatori socio-sanitari (OSS) 45 15,6 57,8 26,7
animatori professionali socio-educativi 36 13,9 52,8 33,3
assistenti familiari 7 57,1 286 14,3
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.37 - difficolta di reperimento

50 addetti e oltre

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

unita locali (v.a.)
nessuna difficolta
qualche difficolta
notevoli difficolta

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione

o
~
N
o
oo
o
o
~
—
N
3]

tecnici gestione / sviluppo personale

n
o
—

©
o
»

©
no
—
—
3

tecnici economato

[\
~

48,1 48,1 3,7

tecnici sistema informativo aziendale 17 52,9 294 17,6
operatori di segreteria 26 73,1 26,9 0,0
tecnici di conduzione team di progettazione 21 0,0 71,4 286
tecnici sistema qualita 20 25,0 60,0 15,0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 24 8,3 66,7 25,0
assistenti social 19 68,4 26,3 5,3
educatori professionali 23 47,8 43,5 8,7
operatori socio-sanitari (OSS) 26 385 50,0 11,5
animatori professionali socio-educativi 21 28,6 57,1 143
assistenti familiari 5 60,0 20,0 20,0
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.38 - difficolta di reperimento

Asti (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

-~ = Y T

g & 3 2

s 3 & 3

T g I 3

S < o <
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 51 17 29 5
tecnici gestione / sviluppo personale 51 14 28 9
tecnici economato 53 21 25 7
tecnici sistema informativo aziendale 44 20 16 8
operatori di segreteria 52 30 15 7
tecnici di conduzione team di progettazione 41 13 18 10
tecnici sistema qualita 47 12 25 10
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 52 8 35 9
assistenti social 39 18 16 5
educatori professionali 42 7 25 10
operatori socio-sanitari (OSS) 56 10 32 14
animatori professionali socio-educativi 46 8 29 9
assistenti familiari 14 6 8 0
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.39 - difficolta di reperimento

Biella (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

-~ < o
s S 38
= RS S
R T o
(8] c
p 2
= @ T
c () S
S < o
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 35 19 13
tecnici gestione / sviluppo personale 37 14 18
tecnici economato 37 21 15
tecnici sistema informativo aziendale 22 17 4
operatori di segreteria 38 33 5

tecnici di conduzione team di progettazione

N
©
©
—
N

tecnici sistema qualita 27 7 15
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 38 7 23
assistenti social 14 10 3
educatori professionali 18 6 9
operatori socio-sanitari (OSS) 40 10 23
animatori professionali socio-educativi 30 7 16
assistenti familiari 7 4 1

NDNNW =2 001w = —2o;w notevoli difficolta
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.40 - difficolta di reperimento

Novara (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

-~ = Y g

= RS = ES

§ = & 3

© a S ®

T & 3 3

=] < o <

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 16 9 5 2
tecnici gestione / sviluppo personale 15 6 7 2
tecnici economato 16 8 7 1
tecnici sistema informativo aziendale 13 5 7 1
operatori di segreteria 16 10 6 0
tecnici di conduzione team di progettazione 12 1 9 2
tecnici sistema qualita 13 3 8 2
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 17 2 9 6
assistenti social 8 4 4 0
educatori professionali 14 3 8 3
operatori socio-sanitari (OSS) 15 5 7 3
animatori professionali socio-educativi 10 3 4 3
assistenti familiari 1 0 1 0
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.41 - difficolta di reperimento

Vercelli (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione

tecnici gestione / sviluppo personale

tecnici economato

tecnici sistema informativo aziendale

operatori di segreteria

tecnici di conduzione team di progettazione

tecnici sistema qualita

tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali

assistenti sociali

educatori professionali

operatori socio-sanitari (OSS)

animatori professionali socio-educativi

assistenti familiari

o~ 0~~~ o~~~ | unita locali(v.a.)
4w AR NOTND D oo hessuna difficolta

Aw o salwsarwo v ols N qualche difficolta
Olaaoow =N —lolo -l ol notevolidifficolta

Spin per ATS (Spin —Poliedra-Ceris/CNR) novembre 08

49



RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.42 - difficolta di reperimento
Verbano Cusio Ossola (v.a.)

SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI

-~ = Y S

s & 8 8

s 3 & 3

T g I 8

=] < o <

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 13 6 5 2
tecnici gestione / sviluppo personale 16 3 11 2
tecnici economato 15 9 6 0
tecnici sistema informativo aziendale 12 3 7 2
operatori di segreteria 17 12 5 0
tecnici di conduzione team di progettazione 14 1 9 4
tecnici sistema qualita 15 4 9 2
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 16 1 6 9
assistenti social 9 7 2 0
educatori professionali 16 5 6 5
operatori socio-sanitari (OSS) 19 6 12 1
animatori professionali socio-educativi 16 1 9 6
assistenti familiari 6 4 1 1
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.43 - livelli di istruzione
tutte le dimensioni

Q 2

[ o 3 [}

S @ s 2 £ =2

Q S Q N = o S

-~ O % [} = = ° e

i 0§ & s 2 & § 3§

< 2 S N S = 3 3

— IS} 2 © 5 S o »

< 2 S N A @ =

S o © g 2w S N S N

o o .

= iS) = g S & v ko) m ko)

g 3 § 3383 § 8§ § %

S S S T &3 & E & S

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 124 0,0 56 298 226 17,7 1,6 21,0 1,6
tecnici gestione / sviluppo personale 126 0,0 71 222 18,3 31,0 32 175 0,8
tecnici economato 131 1,5 6,1 50,4 13,0 16,8 2,3 9,2 0,8
tecnici sistema informativo aziendale 100 0,0 70 29,0 23,0 33,0 0,0 6,0 2,0
operatori di segreteria 132 23 13,6 68,9 9,8 53 0,0 0,0 0,0
tecnici di conduzione team di progettazione 103 0,0 2,9 8,7 194 388 49 214 3,9
tecnici sistema qualita 109 0,0 73 239 183 284 1,8 193 0,9
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 132 0,0 98 205 19,7 273 23 17,4 3,0
assistenti sociali 75 0,0 9,3 40 16,0 493 2,7 173 1,3
educatori professionali 97 0,0 41 6,2 19,6 60,8 3,1 6,2 0,0
operatori socio-sanitari (OSS) 139 1,4 85,6 7,2 5,8 0,0 0,0 0,0 0,0
animatori professionali socio-educativi 112 09 330 152 250 232 2,7 0,0 0,0
assistenti familiari 36 19,4 58,3 56 13,9 2,8 0,0 0,0 0,0
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.44 - livelli di istruzione

1 - 9 addetti
Q 2
S % o =& ¢ 3
Q S S N -g o S
= L @ ) = = i) s
i 5 & S g & § §
< 2 S N iS S 2 Q
Ny Q N4 IN S S O »
© o S N Q = » =
8 g [\ © '\l’ © kS S iS] N
o o .
= iS) = g S & v ko) m ko)
f § §T 38s S § S 3
S S S T &3 & E & S
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 30 0,0 10,0 433 133 133 0,0 20,0 0,0
tecnici gestione / sviluppo personale 28 0,0 143 429 71 25,0 3,6 7.1 0,0
tecnici economato 29 34 10,3 51,7 138 172 0,0 3,4 0,0
tecnici sistema informativo aziendale 25 0,0 40 40,0 20,0 32,0 0,0 4,0 0,0
operatori di segreteria 29 0,0 241 448 20,7 10,3 0,0 0,0 0,0
tecnici di conduzione team di progettazione 23 0,0 43 21,7 13,0 435 43 13,0 0,0

tecnici sistema qualita 25 0,0 8,0 40,0 240 16,0 0,0 12,0 0,0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 28 0,0 71 32,1 21,4 214 71 10,7 0,0
assistenti sociali 15 0,0 6,7 13,3 33,3 40,0 0,0 6,7 0,0
educatori professionali 22 0,0 4,5 9,1 22,7 545 0,0 9,1 0,0
operatori socio-sanitari (OSS) 31 32 774 9,7 9,7 0,0 0,0 0,0 0,0
animatori professionali socio-educativi 23 0,0 348 21,7 26,1 17,4 0,0 0,0 0,0
assistenti familiari 11 18,2 455 9,1 27,3 0,0 0,0 0,0 0,0
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.45 - livelli di istruzione
10 - 19 addetti

S 2

() o 3 )

S @ s 2 £ =2

Q S Q N = o S

~ QO @ ® = = s} 2

S 3 ) < o Q < 5

S © Q2 Q £ £ 8 I3

S = o N = = ()

= [ had IN = S [} »

] 2 Q N Q = ® =

S o « s XN g S N S N
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P S = £§ 8§ g 8 g 8

S 3 S S gL g @ g @

c Q S L 88 S ] S [\

3 [} S5 T a0 Y g Y g

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 33 0,0 6,1 12,1 30,3 333 3,0 121 3,0
tecnici gestione / sviluppo personale 33 0,0 3,0 9,1 242 394 9,1 15,2 0,0

tecnici economato 36 0,0 56 41,7 19,4 194 5,6 8,3 0,0
tecnici sistema informativo aziendale 31 0,0 6,5 194 29,0 38,7 0,0 6,5 0,0
operatori di segreteria 34 0,0 14,7 64,7 147 5,9 0,0 0,0 0,0
tecnici di conduzione team di progettazione 30 0,0 3,3 33 333 333 10,0 133 3,3

tecnici sistema qualita 34 0,0 88 11,8 235 294 29 235 0,0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 36 0,0 11,1 11,1 22,2 38,9 0,0 8,3 8,3
assistenti sociali 23 0,0 8,7 43 13,0 52,2 8,7 13,0 0,0
educatori professionali 27 0,0 0,0 3,7 222 63,0 3,7 7,4 0,0
operatori socio-sanitari (OSS) 36 0,0 833 8,3 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0
animatori professionali socio-educativi 31 0,0 323 16,1 226 194 9,7 0,0 0,0
assistenti familiari 12 83 75,0 8,3 8,3 0,0 0,0 0,0 0,0
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.46 - livelli di istruzione
20-49 addetti

Q 2

[ o 3 [}

S @ s 2 £ =2

Q S Q N = o S

= L @ ) = = i) s

i 0§ & s 2 & § 3§

< 2 S N S = 3 3

= 0 s © S Q o )

< 2 S N A @ =
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= iS) = g S & v ko) m ko)

§ § % s8s 5 & 35 ¢

S T & © &8s & €& & =&

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 37 0,0 54 459 21,6 8,1 0,0 16,2 2,7
tecnici gestione / sviluppo personale 39 0,0 10,3 23,1 17,9 30,8 0,0 154 2,6
tecnici economato 39 2,6 5,1 61,5 5,1 12,8 2,6 7,7 2,6
tecnici sistema informativo aziendale 26 0,0 154 30,8 154 346 0,0 3,8 0,0
operatori di segreteria 43 7,0 93 814 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0

tecnici di conduzione team di progettazione 28 0,0 3,6 71 179 464 0,0 143 10,7
tecnici sistema qualita 29 0,0 69 276 103 414 0,0 10,3 3,4
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 43 00 116 256 209 256 23 11,6 2,3
assistenti sociali 18 0,0 222 0,0 11,1 50,0 0,0 111 5,6
educatori professionali 25 0,0 8,0 40 28,0 52,0 8,0 0,0 0,0
operatori socio-sanitari (OSS) 47 2,1 87,2 8,5 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0
animatori professionali socio-educativi 36 28 278 16,7 250 278 0,0 0,0 0,0
assistenti familiari 8 375 37,5 0,0 125 125 0,0 0,0 0,0
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.47 - livelli di istruzione

50 addetti e oltre
S 2
S % o =& ¢ 3
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§ § % s8s 5 & 35 ¢
S S S T &3 & E & S
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 24 0,0 0,0 125 250 16,7 42 417 0,0
tecnici gestione / sviluppo personale 26 0,0 0,0 154 23,1 26,9 0,0 34,6 0,0
tecnici economato 27 0,0 3,7 444 148 185 0,0 185 0,0
tecnici sistema informativo aziendale 18 0,0 00 278 278 222 0,0 111 11,1
operatori di segreteria 26 0,0 7,7 80,8 3,8 7,7 0,0 0,0 0,0

tecnici di conduzione team di progettazione 22 0,0 0,0 45 9,1 31,8 45 50,0 0,0
tecnici sistema qualita 21 0,0 48 19,0 143 23,8 48 333 0,0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 25 0,0 80 12,0 12,0 20,0 0,0 48,0 0,0
assistenti sociali 19 0,0 0,0 0,0 105 52,6 0,0 36,8 0,0
educatori professionali 23 0,0 4,3 8,7 43 73,9 0,0 8,7 0,0
operatori socio-sanitari (OSS) 25 0,0 96,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
animatori professionali socio-educativi 22 0,0 40,9 45 273 273 0,0 0,0 0,0
assistenti familiari 5 20,0 80,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.48 - livelli di istruzione

Asti (v.a.)
o 2
o W 3 [}
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S S S T &3 I E & S
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 52 0 2 14 13 10 1 11 1
tecnici gestione / sviluppo personale 52 0 3 13 10 15 3 8 0
tecnici economato 54 0 5 23 8 12 1 5 0
tecnici sistema informativo aziendale 45 0 2 12 12 16 0 3 0
operatori di segreteria 54 1 9 31 9 4 0 0 0
tecnici di conduzione team di progettazione 42 0 1 5 10 14 2 10 0
tecnici sistema qualita 47 0 5 11 10 11 0 10 0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 51 0 7 12 10 13 0 8 1
assistenti sociali 37 0 4 1 6 17 2 7 0
educatori professionali 40 0 3 0 9 23 2 3 0
operatori socio-sanitari (OSS) 56 0 47 6 3 0 0 0 0
animatori professionali socio-educativi 45 0 18 7 13 6 1 0 0
assistenti familiari 14 1 11 2 0 0 0 0 0
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.49 - livelli di istruzione

Biella (v.a.)
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S S S T &3 & E & S
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 36 0 3 14 6 8 1 3 1
tecnici gestione / sviluppo personale 36 0 4 9 7 12 0 4 0
tecnici economato 38 1 3 23 2 6 0 2 1
tecnici sistema informativo aziendale 23 0 5 7 5 5 0 1 0
operatori di segreteria 37 2 6 25 2 2 0 0 0
tecnici di conduzione team di progettazione 28 0 1 2 6 13 1 4 1
tecnici sistema qualita 27 0 2 6 4 10 1 3 1
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 39 0 2 8 9 14 0 6 0
assistenti sociali 14 0 2 1 2 6 0 3 0
educatori professionali 19 0 0 2 4 12 0 1 0
operatori socio-sanitari (OSS) 40 0 38 1 1 0 0 0 0
animatori professionali socio-educativi 31 0 13 6 6 6 0 0 0
assistenti familiari 8 2 4 0 2 0 0 0 0
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.50 - livelli di istruzione
Novara (v.a.)
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 16 0 0 3 3 1 0 9 0
tecnici gestione / sviluppo personale 15 0 0 3 0 6 0 5 1
tecnici economato 17 0 0 7 3 3 1 3 0
tecnici sistema informativo aziendale 13 0 0 3 1 6 0 1 2
operatori di segreteria 16 0 1 14 1 0 0 0 0
tecnici di conduzione team di progettazione 12 0 0 0 0 6 0 5 1
tecnici sistema qualita 13 0 0 3 1 6 0 3 0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 17 0 0 2 3 5 2 5 0
assistenti sociali 7 0 1 0 2 2 0 2 0
educatori professionali 13 0 0 2 1 8 1 1 0
operatori socio-sanitari (OSS) 15 0 12 2 1 0 0 0 0
animatori professionali socio-educativi 12 0 1 2 2 7 0 0 0
assistenti familiari 1 0 1 0 0 0 0 0 0
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.51 - livelli di istruzione
Vercelli (v.a.)
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 8 0 1 3 3 1 0 0 0
tecnici gestione / sviluppo personale 7 0 1 1 3 2 0 0 0
tecnici economato 7 1 0 4 1 1 0 0 0
tecnici sistema informativo aziendale 7 0 0 3 2 2 0 0 0
operatori di segreteria 8 0 1 6 0 1 0 0 0
tecnici di conduzione team di progettazione 7 0 0 2 1 3 1 0 0
tecnici sistema qualita 7 0 0 3 1 2 0 1 0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 8 0 3 1 2 1 1 0 0
assistenti sociali 7 0 0 1 1 4 0 1 0
educatori professionali 8 0 1 1 3 3 0 0 0
operatori socio-sanitari (OSS) 8 2 6 0 0 0 0 0 0
animatori professionali socio-educativi 7 1 3 1 2 0 0 0 0
assistenti familiari 5 2 1 0 2 0 0 0 0
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RIF rete indagine fabbisogni SERVIZI ALLA PERSONA SOCIO-ASSISTENZIALI: ATTUATORI
Province e Regione Piemonte

tab.52 - livelli di istruzione
Verbano Cusio Ossola (v.a.)
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 12 0 1 3 3 2 0 3 0
tecnici gestione / sviluppo personale 16 0 1 2 3 4 1 5 0
tecnici economato 15 0 0 9 3 0 1 2 0
tecnici sistema informativo aziendale 12 0 0 4 3 4 0 1 0
operatori di segreteria 17 0 1 15 1 0 0 0 0
tecnici di conduzione team di progettazione 14 0 1 0 3 4 1 3 2
tecnici sistema qualita 15 0 1 3 4 2 1 4 0
tecnici di conduzione strutture socio-assistenziali 17 0 1 4 2 3 0 4 3
assistenti sociali 10 0 0 0 1 8 0 0 1
educatori professionali 17 0 0 1 2 13 0 1 0
operatori socio-sanitari (OSS) 20 0 16 1 3 0 0 0 0
animatori professionali socio-educativi 17 0 2 1 5 7 2 0 0
assistenti familiari 8 2 4 0 1 1 0 0 0
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