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RIF rete indagine fabbisogni GESTIONE RIFIUTI
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AVVERTENZE PER LA LETTURA DELLE TABELLE

tab.1 universo di riferimento
unita locali
unita operanti nel territorio disaggregate per classi dimensionali: Camera di Commercio di
Cuneo 2007; CERIS/CNR
addetti
relativi alle unita operanti nel territorio disaggregate per classi dimensionali: Camera di
Commercio di Cuneo 2007; CERIS/CNR

tab.2 questionari elaborati
unita locali
unita operanti nel territorio disaggregate per classi dimensionali che hanno fornito
questionari accettati dal controllo di qualita
addetti
relativi alle unita operanti nel territorio disaggregate per classi dimensionali che hanno
fornito questionari accettati dal controllo di qualita

tab.3.1 obiettivi di campionamento
stabiliti dallo staff di ricerca sulla base del calcolo teorico della numerosita campionaria e
delle risultanze empiriche di ricerche similari

tab.3.2 riaggregazione questionari elaborati
ricomposizione del campione dei questionari elaborati in relazione agli obiettivi di
campionamento

tab.4 classi dimensionali selezionate
riaggregazione dei questionari elaborabili in relazione alla consistenza degli strati
campionari

tabb.5-6 classificazione dei rifiuti urbani

% unita locali: il questionario prevedeva la possibilita di risposte multiple

tabb.7-8 classificazione dei rifiuti speciali
% unita locali: il questionario prevedeva la possibilita di risposte multiple

tabb.9-10 fasi del ciclo rifiuti solidi urbani/industriali
% unita locali: il questionario prevedeva la possibilita di risposte multiple; le % relative alle
sottovoci sono calcolate sulla voce principale

tabb.11-12  struttura del personale impiegato
- percentuali sulle unita di personale impiegato
(prima riga = addetti + interinali + collaborazioni a progetto)

tabb.13-18  diffusione

12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo
strato considerato

2% colonna (presenza): % di unita locali che dichiarano che all'interno del loro organico
sono presenti persone che svolgono attivita assimilabili alla figura di riferimento

3% colonna (utilizzo risorse esterne): % di unita locali che dichiarano che all’interno del loro
organico non sono presenti persone che svolgono attivita assimilabili alla figura di
riferimento, perché per quel tipo di fabbisogno fanno ricorso a risorse esterne

42 colonna (diffusione): presenza (colonna 2) + utilizzo di risorse esterne (colonna 3)
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RIF rete indagine fabbisogni GESTIONE RIFIUTI
Province e Regione Piemonte

tabb.19-20 jncidenza

peso della figura rispetto al personale impiegato (somma a 100 per l'insieme delle figure)

tabb.21-26  frend dei fabbisogni

12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo
strato considerato

2% colonna (destinato a crescere): % di unita locali che dichiarano che nei prossimi anni il
fabbisogno aziendale di quel tipo di figura (incluso il ricorso a risorse esterne) & destinato a
crescere

3% colonna (destinato a diminuire): % di unita locali che dichiarano che nei prossimi anni il
fabbisogno aziendale di quel tipo di figura (incluso il ricorso a risorse esterne) & destinato a
diminuire

4% colonna (restare invariato): % di unita locali che dichiarano che nei prossimi anni il
fabbisogno aziendale di quel tipo di figura (incluso il ricorso a risorse esterne) restera
invariato

tabb.27-32  difficolta di reperimento
12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo
strato considerato
2% colonna (non comporta difficolta): % di unita locali che dichiarano che nella loro area di
insediamento il reperimento di quel tipo di figura non comporta difficolta

3% colonna (comporta qualche difficolta): % di unita locali che dichiarano che nella loro area
di insediamento il reperimento di quel tipo di figura comporta qualche difficolta

42 colonna (comporta notevoli difficoltd): % di unita locali che dichiarano che nella loro area
di insediamento il reperimento di quel tipo di figura comporta notevoli difficolta

tabb.33-38  livelli di istruzione
12 colonna: numero delle risposte (questionari accettati dal controllo qualita) raccolte per lo
strato considerato
2% colonna (obbligo scolastico): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari all’obbligo scolastico
3% colonna (qualifica professionale): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari alla qualifica professionale
42 colonna (diploma): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un livello di
istruzione pari al diploma
5% colonna (specializzazione post-diploma): % di unita locali che a quel tipo di figura
assegnano un livello di istruzione pari alla specializzazione post-diploma
6° colonna (laurea di primo livelllo): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari alla laurea di primo livello
7% colonna (master di primo livello): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano un
livello di istruzione pari al master di primo livello
8% colonna (laurea di secondo livello): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano
un livello di istruzione pari alla laurea di secondo livello
9% colonna (master di secondo livello): % di unita locali che a quel tipo di figura assegnano
un livello di istruzione pari al master di secondo livello
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GESTIONE RIFIUTI

RIF rete indagine fabbisogni

Province e Regione Piemonte

tab.1 - universo di riferimento
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fonte: Camera di Commercio di Cuneo 2007; CERIS/CNR
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.3.1 - obiettivi di campionamento

1-9 10e + tot
[ Cuneo 23 15 38

1-9 10-49 50 e + tot
[ Torino 30 20 16 66
tab.3.2 - riaggregazione questionari elaborati

1-9 10e + tot
| Cuneo 6 14 20

1-9 10-49 50 e + tot
[ Torino 16 12 8 36
tab.3.3 - % elaborati su obiettivo

1-9 10e + tot
[ Cuneo 26,1 93,3 52,6

1-9 10-49 50 e + tot
| Torino 53,3 60,0 50,0 54,5
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RIF rete indagine fabbisogni GESTIONE RIFIUTI
Province e Regione Piemonte

tab.4 - classi dimensionali selezionate
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RIF rete indagine fabbisogni GESTIONE RIFIUTI
Province e Regione Piemonte

tab.5 - classificazione dei rifiuti urbani
distribuzione dimensionale

< = [§)
£ = $
T 0§ % 3
s I % 3
= < ) B8
urbani non pericolosi
indifferenziati 46,4 31,8 480 778
biodegradabili 30,4 22,7 28,0 55,6
carta 57,1 36,4 640 889
metallo 51,8 50,0 52,0 55,6
vetro 42,9 31,8 440 66,7
plastica 57,1 40,9 68,0 66,7
legno 14,3 18,2 80 222
altro 19,6 31,8 0,0 444
urbani pericolosi
pile / accumulatori 32,1 18,2 36,0 556
farmaci 21,4 91 20,0 556
oli 28,6 22,7 20,0 66,7
RAEE (da apparecchiature elettriche / elettroniche) 41,1 36,4 36,0 66,7
altro 10,7 9,1 80 222
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RIF rete indagine fabbisogni GESTIONE RIFIUTI
Province e Regione Piemonte

tab.6 - classificazione dei rifiuti urbani
distribuzione territoriale
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2 3 R
urbani non pericolosi
indifferenziati 46,4 50,0 44,4
biodegradabili 30,4 25,0 33,3
carta 57,1 55,0 58,3
metallo 51,8 40,0 58,3
vetro 42,9 30,0 50,0
plastica 57,1 55,0 58,3
legno 14,3 10,0 16,7
altro 19,6 10,0 25,0
urbani pericolosi
pile / accumulatori 32,1 25,0 36,1
farmaci 21,4 20,0 222
oli 28,6 30,0 27,8
RAEE (da apparecchiature elettriche / elettroniche) 41,1 30,0 47,2
altro 10,7 50 139
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RIF rete indagine fabbisogni GESTIONE RIFIUTI
Province e Regione Piemonte

tab.7 - classificazione dei rifiuti speciali
distribuzione dimensionale

S I
I = [§)
£ s g 2
A
s 3 % B
= < ) B
speciali non pericolosi
da miniera, cava, minerali 54 4,5 8,0 0,0
da agricoltura, trattamento / preparazione alimenti 8,9 9,1 12,0 0,0
da lavorazione legno, carta e cartone 25,0 22,7 320 11,1
da lavorazione pelli e industria tessile 10,7 9,1 16,0 0,0
da raffinazione petrolio, purificazione gas e trattamento carbone 5,4 4,5 8,0 0,0
da processi chimici inorganici 71 9,1 8,0 0,0
da processi chimici organici 5,4 4,5 8,0 0,0
da produzione e applicazione vernici, adesivi, inchiostri per stampa 8,9 4.5 12,0 111
da industria fotografica 8,9 9,1 12,0 0,0
da processi termici 54 4,5 8,0 0,0
dal trattamento di metalli 16,1 9,1 28,0 0,0
dal trattamento della plastica 214 18,2 32,0 0,0
da imballaggio, assorbenti, stracci, filtranti, ecc. 16,1 136 16,0 222
da costruzione e demolizione 16,1 13,6 24,0 0,0
dal settore sanitario e veterinario 3,6 4,5 4,0 0,0
da impianti di trattamento dei rifiuti, ecc. 19,6 22,7 20,0 11,1
altro 10,7 13,6 12,0 0,0
speciali pericolosi
da miniera, cava, minerali 54 4,5 8,0 0,0
da agricoltura, trattamento / preparazione alimenti 3,6 4,5 4,0 0,0
da lavorazione legno, carta e cartone 3,6 4,5 4,0 0,0
da lavorazione pelli e industria tessile 5,4 4,5 8,0 0,0
da raffinazione petrolio, purificazione gas e trattamento carbone 5,4 4,5 8,0 0,0
da processi chimici inorganici 5,4 4,5 8,0 0,0
da processi chimici organici 54 4,5 8,0 0,0
da produzione e applicazione vernici, adesivi, inchiostri per stampa 71 45 12,0 0,0
da industria fotografica 71 45 12,0 0,0
da processi termici 5,4 4,5 8,0 0,0
dal trattamento di metalli 71 9,1 8,0 0,0
dal trattamento della plastica 71 9,1 8,0 0,0
oli esauriti e residui di combustibili liquidi 12,5 18,2 8,0 11,1
solventi organici, refrigeranti e propellenti di scarto 71 45 12,0 0,0
da imballaggio, assorbenti, stracci, filtranti, ecc. 12,5 9,1 20,0 0,0
da costruzione e demolizione 8,9 9,1 12,0 0,0
dal settore sanitario e veterinario 5,4 4,5 8,0 0,0
da impianti di trattamento dei rifiuti, ecc. 12,5 136 12,0 111
altro 8,9 9,1 12,0 0,0
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RIF rete indagine fabbisogni GESTIONE RIFIUTI
Province e Regione Piemonte

tab.8 - classificazione dei rifiuti speciali
distribuzione territoriale

© g 8

§ 3 &
speciali non pericolosi
da miniera, cava, minerali 54 5,0 5,6
da agricoltura, trattamento / preparazione alimenti 8,9 10,0 8,3
da lavorazione legno, carta e cartone 25,0 45,0 13,9
da lavorazione pelli e industria tessile 10,7 20,0 5,6
da raffinazione petrolio, purificazione gas e trattamento carbone 54 5,0 5,6
da processi chimici inorganici 7.1 5,0 8,3
da processi chimici organici 54 5,0 5,6
da produzione e applicazione vernici, adesivi, inchiostri per stampa 8,9 50 111
da industria fotografica 8,9 15,0 5,6
da processi termici 54 5,0 5,6
dal trattamento di metalli 16,1 150 16,7
dal trattamento della plastica 21,4 35,0 13,9
da imballaggio, assorbenti, stracci, filtranti, ecc. 16,1 15,0 16,7
da costruzione e demolizione 16,1 20,0 13,9
dal settore sanitario e veterinario 3,6 5,0 2,8
da impianti di trattamento dei rifiuti, ecc. 19,6 350 11,1
altro 10,7 15,0 8,3
speciali pericolosi
da miniera, cava, minerali 54 5,0 5,6
da agricoltura, trattamento / preparazione alimenti 3,6 5,0 2,8
da lavorazione legno, carta e cartone 3,6 5,0 2,8
da lavorazione pelli e industria tessile 5,4 5,0 5,6
da raffinazione petrolio, purificazione gas e trattamento carbone 54 5,0 5,6
da processi chimici inorganici 5,4 5,0 5,6
da processi chimici organici 54 5,0 5,6
da produzione e applicazione vernici, adesivi, inchiostri per stampa 71 10,0 5,6
da industria fotografica 7.1 10,0 5,6
da processi termici 5,4 5,0 5,6
dal trattamento di metalli 7.1 10,0 5,6
dal trattamento della plastica 71 10,0 5,6
oli esauriti e residui di combustibili liquidi 12,5 10,0 13,9
solventi organici, refrigeranti e propellenti di scarto 7.1 5,0 8,3
da imballaggio, assorbenti, stracci, filtranti, ecc. 12,5 10,0 13,9
da costruzione e demolizione 8,9 10,0 8,3
dal settore sanitario e veterinario 54 5,0 5,6
da impianti di trattamento dei rifiuti, ecc. 12,5 150 111
altro 8,9 15,0 5,6
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.9 - fasi del ciclo rifiuti solidi urbani / industriali

distribuzione dimensionale

< = [§]

g g $ 2

S 8§ g

e & I B

E -~ ) 8

raccolta 64,3 50,0 68,0 88,9
differenziata 77,8 90,9 58,8 100,0
indifferenziata 38,9 27,3 294 750
recupero 66,1 59,1 72,0 66,7
cernita / vagliatura 67,6 76,9 61,1 66,7
trattamento 45,9 46,2 50,0 33,3
organico 13,5 7,7 16,7 16,7
secco 24,3 7,7 389 16,7
CdR (Combustibile da Rifiuti) 0,0 0,0 0,0 0,0
smaltimento 57,1 455 64,0 66,7
discarica 71,9 40,0 81,3 100,0
inceneritore 21,9 00 375 16,7
altro 56,3 80,0 50,0 33,3
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.10 - fasi del ciclo rifiuti solidi urbani / industriali

distribuzione territoriale

© g 2

§ 3 8

raccolta 64,3 65,0 63,9
differenziata 77,8 76,9 78,3
indifferenziata 38,9 385 39,1
recupero 66,1 80,0 58,3
cernita / vagliatura 67,6 625 71,4
trattamento 45,9 43,8 47,6
organico 13,5 18,8 9,5
secco 24,3 31,3 19,0
CdR (Combustibile da Rifiuti) 0,0 0,0 0,0
smaltimento 57,1 55,0 58,3
discarica 71,9 90,9 61,9
inceneritore 21,9 27,3 19,0
altro 56,3 545 57,1
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.11 - struttura del personale impiegato (*)

distribuzione dimensionale

GESTIONE RIFIUTI

S ®
) =
: S °
Q Ny
3 = 9 -
~ — K] —
S L} S T
o K « Ke]
= S o S
2 al I S
E - = 3
|unita di personale impiegato [l 4718|]] 139 454 4.125]
|[totale addetti [  983|] 849 958 99,1
titolari/soci che operano in azienda 8,1 25,2 20,0 6,2
dipendenti a tempo indeterminato 82,7 55,4 65,6 85,6
di cui part-time 2,5 10,4 5,4 2,1
dipendenti a tempo determinato 7,4 1,4 9,0 7,4
di cui part-time 4,0 0,0 26,8 1,0
apprendisti 0,2 2,9 1,1 0,0
contratti di inserimento 0,0 0,0 0,0 0,0
lavoratori interinali 1,4 12,2 2,9 0,8
di cui part-time 23,4 88,2 0,0 0,0
collaborazioni a progetto 0,3 2,9 1,3 0,1
[tirocini/stage (**) [ 0,3/| 1,4 0,4| 0,3|

(*) calcolata sul totale degli "addetti e non", dichiarati dalle unita

locali intervistate

(**) calcolata sul totale del "personale impiegato”
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RIF rete indagine fabbisogni
Province e Regione Piemonte

tab.12 - struttura del personale impiegato (*)

distribuzione territoriale

[} o
(1]

sl §| §

S S R
|unita di personale impiegato [| a.718]] 547| 4.171|
|totale addetti [I 983|| 954 987|
titolari/soci che operano in azienda 8,1 14,8 7,2
dipendenti a tempo indeterminato 82,7 73,5 84,0
di cui part-time 2,5 2,5 2,5
dipendenti a tempo determinato 7,4 6,4 7,5
di cui part-time 4,0 5,7 3,8
apprendisti 0,2 0,7 0,1
contratti di inserimento 0,0 0,0 0,0
lavoratori interinali 1,4 4,4 1,0
di cui part-time 23,4 62,5 0,0
collaborazioni a progetto 0,3 0,2 0,3
[tirocini/stage (**) (I o3| 02 03]

(*) calcolata sul totale degli "addetti e non", dichiarati dalle

unita locali intervistate
(**) calcolata sul totale del "personale impiegato”
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RIF rete indagine fabbisogni GESTIONE RIFIUTI
Province e Regione Piemonte

tab.13 - diffusione delle figure di riferimento
tutte le dimensioni

< o

S IS

3 Z o

g ¥ 5 5

£ g 5 3

S 8 ¢ 5
tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 55 81,8 10,9 92,7
operatori di contabilita 55 83,6 10,9 94,5
tecnici gestione / sviluppo personale 54 722 11,1 83,3
tecnici sistema informativo aziendale 54 37,0 46,3 83,3
operatori di segreteria 55 94,5 0,0 94,5
operatori servizi commerciali 55 89,1 1,8 90,9
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 55 69,1 0,0 69,1
tecnologi di processo - impianti 52 50,0 25,0 75,0
tecnici sistema qualita 53 52,8 15,1 67,9
tecnici di laboratorio 53 24,5 30,2 54,7
tecnici ambiente / sicurezza 55 56,4 38,2 94,5
manutentori meccanici 55 45,5 41,8 87,3
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 53 11,3 50,9 62,3
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 54 13,0 53,7 66,7
tecnici di gestione rifiuti 55 81,8 9,1 90,9
tecnici di conduzione cantiere 55 63,6 7,3 70,9
conduttori processi / impianti di trattamento 54 42,6 7.4 50,0
operatori impianti di trattamento 52 51,9 11,5 63,5
operatori ecologici 54 72,2 3,7 75,9
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tab.14 - diffusione delle figure di riferimento
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operatori di contabilita

tecnici gestione / sviluppo personale 20 60,0 10,0 70,0
tecnici sistema informativo aziendale 20 50,0 25,0 75,0
operatori di segreteria 21 100,0 0,0 100,0
operatori servizi commerciali 21 90,5 4.8 95,2
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 21 81,0 0,0 81,0
tecnologi di processo - impianti 20 50,0 25,0 75,0
tecnici sistema qualita 19 52,6 15,8 68,4
tecnici di laboratorio 19 15,8 31,6 47,4
tecnici ambiente / sicurezza 21 52,4 38,1 90,5
manutentori meccanici 21 47,6 33,3 81,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 21 143 429 57,1
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 20 5,0 55,0 60,0
tecnici di gestione rifiuti 22 72,7 18,2 90,9
tecnici di conduzione cantiere 21 61,9 9,5 71,4
conduttori processi / impianti di trattamento 20 350 10,0 45,0
operatori impianti di trattamento 20 45,0 20,0 65,0
operatori ecologici 22 50,0 0,0 50,0
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tab.15 - diffusione delle figure di riferimento
10 - 49 addetti
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 25 84,0 12,0 96,0
operatori di contabilita 25 92,0 4,0 96,0
tecnici gestione / sviluppo personale 25 80,0 12,0 92,0
tecnici sistema informativo aziendale 25 16,0 72,0 88,0
operatori di segreteria 25 88,0 0,0 88,0
operatori servizi commerciali 25 88,0 0,0 88,0
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 25 68,0 0,0 68,0
tecnologi di processo - impianti 24 45,8 33,3 79,2
tecnici sistema qualita 25 52,0 12,0 64,0
tecnici di laboratorio 25 28,0 32,0 60,0
tecnici ambiente / sicurezza 25 56,0 44,0 100,0
manutentori meccanici 25 40,0 48,0 88,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 24 12,5 58,3 70,8
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 25 8,0 64,0 72,0
tecnici di gestione rifiuti 24 91,7 4.2 95,8
tecnici di conduzione cantiere 25 60,0 8,0 68,0
conduttori processi / impianti di trattamento 25 44,0 8,0 52,0
operatori impianti di trattamento 24 58,3 8,3 66,7
operatori ecologici 24 83,3 8,3 91,7
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tab.16 - diffusione delle figure di riferimento
50 addetti e oltre
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 9 88,9 0,0 88,9
operatori di contabilita 9 88,9 0,0 88,9
tecnici gestione / sviluppo personale 9 778 11,1 88,9
tecnici sistema informativo aziendale 9 66,7 22,2 88,9
operatori di segreteria 9 100,0 0,0 100,0
operatori servizi commerciali 9 88,9 0,0 88,9
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 9 44 .4 0,0 44 .4
tecnologi di processo - impianti 8 62,5 0,0 62,5
tecnici sistema qualita 9 55,6 22,2 77,8
tecnici di laboratorio 9 33,3 22,2 55,6
tecnici ambiente / sicurezza 9 66,7 22,2 88,9
manutentori meccanici 9 55,6 44.4 100,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 8 0,0 50,0 50,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 9 44.4 22,2 66,7
tecnici di gestione rifiuti 9 77,8 0,0 77,8
tecnici di conduzione cantiere 9 77,8 0,0 77,8
conduttori processi / impianti di trattamento 9 55,6 0,0 55,6
operatori impianti di trattamento 8 50,0 0,0 50,0
operatori ecologici 8 100,0 0,0 100,0
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tab.17 - diffusione delle figure di riferimento
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 19 73,7 10,5 84,2
operatori di contabilita 20 75,0 15,0 90,0
tecnici gestione / sviluppo personale 19 73,7 158 89,5
tecnici sistema informativo aziendale 19 21,1 57,9 78,9
operatori di segreteria 20 90,0 0,0 90,0
operatori servizi commerciali 20 90,0 0,0 90,0
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 20 70,0 0,0 70,0
tecnologi di processo - impianti 19 31,6 42,1 73,7
tecnici sistema qualita 18 50,0 16,7 66,7
tecnici di laboratorio 18 16,7 38,9 55,6
tecnici ambiente / sicurezza 19 474 47,4 94,7
manutentori meccanici 19 47,4 42,1 89,5
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 19 15,8 63,2 78,9
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 18 5,6 61,1 66,7
tecnici di gestione rifiuti 20 85,0 10,0 95,0
tecnici di conduzione cantiere 19 68,4 15,8 84,2
conduttori processi / impianti di trattamento 19 47,4 10,5 57,9
operatori impianti di trattamento 19 63,2 5,3 68,4
operatori ecologici 20 75,0 5,0 80,0
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tab.18 - diffusione delle figure di riferimento
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 36 86,1 11,1 97,2
operatori di contabilita 35 88,6 8,6 97,1
tecnici gestione / sviluppo personale 35 71,4 8,6 80,0
tecnici sistema informativo aziendale 35 45,7 40,0 85,7
operatori di segreteria 35 97,1 0,0 97,1
operatori servizi commerciali 35 88,6 2,9 91,4
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 35 68,6 0,0 68,6
tecnologi di processo - impianti 33 60,6 15,2 75,8
tecnici sistema qualita 35 54,3 143 68,6
tecnici di laboratorio 35 28,6 25,7 54,3
tecnici ambiente / sicurezza 36 61,1 33,3 94,4
manutentori meccanici 36 44.4 41,7 86,1
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 34 8,8 441 52,9
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 36 16,7 50,0 66,7
tecnici di gestione rifiuti 35 80,0 8,6 88,6
tecnici di conduzione cantiere 36 61,1 2,8 63,9
conduttori processi / impianti di trattamento 35 40,0 5,7 45,7
operatori impianti di trattamento 33 45,5 15,2 60,6
operatori ecologici 34 70,6 2,9 73,5
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tab.19 - incidenza
distribuzione dimensionale

tutte le dimensioni
1-9 addetti
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tecnici gestione / sviluppo personale 1,6 4,7 4.4 1,2
tecnici sistema informativo aziendale 0,8 3,0 0,5 0,8
operatori di segreteria 2,6 10,1 6,3 1,9
operatori servizi commerciali 1,7 8,9 6,9 0,9
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 1,5 7,2 57 0,9
tecnologi di processo - impianti 0,5 3,4 2,1 0,2
tecnici sistema qualita 0,6 3,6 2,4 0,3
tecnici di laboratorio 0,6 1,3 1,2 0,5
tecnici ambiente / sicurezza 0,6 3,9 2,6 0,2
manutentori meccanici 2,9 49 2,7 2,8
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 0,1 1,0 0,4 0,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 0,7 0,6 0,3 0,8
tecnici di gestione rifiuti 2,6 8,2 7,0 1,9
tecnici di conduzione cantiere 2,7 5,8 3,8 2,5
conduttori processi / impianti di trattamento 1,7 3,8 2,3 1,6
operatori impianti di trattamento 2,7 7,7 5,9 2,2
operatori ecologici 72,7 8,0 26,1 797
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tab.20 - incidenza
distribuzione territoriale
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 2,0 3,2 1,8
operatori di contabilita 1,7 3,5 1,5
tecnici gestione / sviluppo personale 1,6 2,1 1,5
tecnici sistema informativo aziendale 0,8 0,2 0,9
operatori di segreteria 2,6 4.1 2,4
operatori servizi commerciali 1,7 3,5 1,4
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 1,5 3,7 1,2
tecnologi di processo - impianti 0,5 0,9 0,4
tecnici sistema qualita 0,6 1,3 0,5
tecnici di laboratorio 0,6 0,4 0,6
tecnici ambiente / sicurezza 0,6 1,2 0,5
manutentori meccanici 2,9 2,2 3,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 0,1 0,3 0,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 0,7 0,1 0,8
tecnici di gestione rifiuti 2,6 6,1 2,1
tecnici di conduzione cantiere 2,7 3,9 2,6
conduttori processi / impianti di trattamento 1,7 1,5 1,7
operatori impianti di trattamento 2,7 5,0 24
operatori ecologici 72,7 56,8 74,7
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tab.21 - trend dei fabbisogni
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 52 26,9 1,9 71,2
operatori di contabilita 51 29,4 2,0 68,6
tecnici gestione / sviluppo personale 47 29,8 2,1 68,1
tecnici sistema informativo aziendale 41 22,0 2,4 75,6
operatori di segreteria 54 27,8 3,7 685
operatori servizi commerciali 50 40,0 2,0 58,0
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 42 26,2 0,0 738
tecnologi di processo - impianti 35 37,1 0,0 62,9
tecnici sistema qualita 39 25,6 0,0 744
tecnici di laboratorio 29 27,6 0,0 72,4
tecnici ambiente / sicurezza 43 20,9 0,0 79,1
manutentori meccanici 36 27,8 0,0 72,2
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 24 12,5 0,0 875
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 28 7.1 0,0 92,9
tecnici di gestione rifiuti 48 29,2 2,1 68,8
tecnici di conduzione cantiere 40 30,0 0,0 70,0
conduttori processi / impianti di trattamento 32 25,0 3,1 71,9
operatori impianti di trattamento 30 36,7 3,3 60,0
operatori ecologici 41 48,8 0,0 512
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tab.22 - trend dei fabbisogni
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 19 31,6 53 632
operatori di contabilita 18 27,8 5,6 66,7
tecnici gestione / sviluppo personale 16 37,5 0,0 625
tecnici sistema informativo aziendale 14 21,4 0,0 78,6
operatori di segreteria 21 28,6 48 66,7
operatori servizi commerciali 19 26,3 5,3 68,4
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 18 22,2 0,0 778
tecnologi di processo - impianti 12 33,3 0,0 66,7
tecnici sistema qualita 12 33,3 0,0 66,7
tecnici di laboratorio 7 28,6 0,0 71,4
tecnici ambiente / sicurezza 14 21,4 0,0 78,6
manutentori meccanici 12 16,7 0,0 83,3
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 8 0,0 0,0 100,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 7 14,3 0,0 85,7
tecnici di gestione rifiuti 17 29,4 0,0 70,6
tecnici di conduzione cantiere 14 7.1 0,0 92,9
conduttori processi / impianti di trattamento 9 22,2 0,0 778
operatori impianti di trattamento 10 40,0 0,0 60,0
operatori ecologici 11 45,5 0,0 545
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tab.23 - trend dei fabbisogni
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 24 25,0 0,0 750
operatori di contabilita 24 33,3 0,0 66,7
tecnici gestione / sviluppo personale 23 26,1 0,0 739
tecnici sistema informativo aziendale 19 21,1 0,0 78,9
operatori di segreteria 24 25,0 0,0 750
operatori servizi commerciali 22 455 0,0 54,5
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 20 30,0 0,0 70,0
tecnologi di processo - impianti 19 36,8 0,0 63,2
tecnici sistema qualita 20 25,0 0,0 750
tecnici di laboratorio 18 22,2 0,0 77,8
tecnici ambiente / sicurezza 22 22,7 0,0 77,3
manutentori meccanici 17 41,2 0,0 58,8
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 15 20,0 0,0 80,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 16 6,3 0,0 93,8
tecnici di gestione rifiuti 24 20,8 0,0 792
tecnici di conduzione cantiere 19 31,6 0,0 68,4
conduttori processi / impianti di trattamento 18 27,8 0,0 722
operatori impianti di trattamento 16 37,5 0,0 62,5
operatori ecologici 22 50,0 0,0 50,0
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tab.24 - trend dei fabbisogni
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 22,2 0,0 77,8
operatori di contabilita 22,2 0,0 77,8
tecnici gestione / sviluppo personale 250 12,5 625
tecnici sistema informativo aziendale 12,5 62,5

operatori di segreteria

operatori servizi commerciali

tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti
tecnologi di processo - impianti

tecnici sistema qualita

tecnici di laboratorio

tecnici ambiente / sicurezza

manutentori meccanici

manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie)
tecnici di gestione rifiuti

tecnici di conduzione cantiere

conduttori processi / impianti di trattamento
operatori impianti di trattamento

operatori ecologici

33,3 111 55,6
55,6 0,0 444
25,0 0,0 75,0
50,0 0,0 50,0
14,3 0,0 85,7
50,0 0,0 50,0
14,3 0,0 85,7
14,3 0,0 857

0,0 0,0 100,0

0,0 0,0 100,0
57,1 14,3 28,6
71,4 0,0 28,6
20,0 20,0 60,0
250 250 50,0
50,0 0,0 50,0
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 18 16,7 0,0 833
operatori di contabilita 19 21,1 0,0 78,9
tecnici gestione / sviluppo personale 19 15,8 0,0 842
tecnici sistema informativo aziendale 16 6,3 0,0 93,8
operatori di segreteria 19 15,8 0,0 842
operatori servizi commerciali 18 33,3 0,0 66,7
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 16 18,8 0,0 813
tecnologi di processo - impianti 14 35,7 0,0 64,3
tecnici sistema qualita 16 25,0 0,0 750
tecnici di laboratorio 15 20,0 0,0 80,0
tecnici ambiente / sicurezza 18 11,1 0,0 88,9
manutentori meccanici 16 25,0 0,0 75,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 15 13,3 0,0 86,7
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 14 0,0 0,0 100,0
tecnici di gestione rifiuti 20 20,0 0,0 80,0
tecnici di conduzione cantiere 16 31,3 0,0 68,8
conduttori processi / impianti di trattamento 15 13,3 0,0 86,7
operatori impianti di trattamento 15 33,3 0,0 66,7
operatori ecologici 17 52,9 0,0 471
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 34 32,4 29 64,7
operatori di contabilita 32 34,4 3,1 62,5
tecnici gestione / sviluppo personale 28 39,3 3,6 57,1
tecnici sistema informativo aziendale 25 32,0 4,0 64,0
operatori di segreteria 35 34,3 57 60,0
operatori servizi commerciali 32 43,8 3,1 53,1
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 26 30,8 0,0 692
tecnologi di processo - impianti 21 38,1 0,0 61,9
tecnici sistema qualita 23 26,1 0,0 739
tecnici di laboratorio 14 35,7 0,0 64,3
tecnici ambiente / sicurezza 25 28,0 0,0 72,0
manutentori meccanici 20 30,0 0,0 70,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 9 11,1 0,0 88,9
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 14 14,3 0,0 85,7
tecnici di gestione rifiuti 28 35,7 3,6 60,7
tecnici di conduzione cantiere 24 29,2 0,0 70,8
conduttori processi / impianti di trattamento 17 35,3 59 588
operatori impianti di trattamento 15 40,0 6,7 53,3
operatori ecologici 24 45,8 0,0 542
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tab.27 - difficolta di reperimento
tutte le dimensioni
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tecnici gestione / sviluppo personale 45 62,2 289 8,9
tecnici sistema informativo aziendale 38 57,9 36,8 5,3
operatori di segreteria 51 882 11,8 0,0
operatori servizi commerciali 47 53,2 38,3 8,5
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 36 63,9 222 13,9
tecnologi di processo - impianti 34 35,3 441 20,6
tecnici sistema qualita 36 38,9 50,0 11,1
tecnici di laboratorio 23 52,2 34,8 13,0
tecnici ambiente / sicurezza 41 53,7 39,0 7,3
manutentori meccanici 34 50,0 441 5,9
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 19 52,6 31,6 15,8
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 23 73,9 21,7 4,3
tecnici di gestione rifiuti 47 42,6 42,6 14,9
tecnici di conduzione cantiere 35 51,4 22,9 25,7
conduttori processi / impianti di trattamento 29 51,7 414 6,9
operatori impianti di trattamento 30 50,0 36,7 13,3
operatori ecologici 38 65,8 28,9 53
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tab.28 - difficolta di reperimento
1 - 9 addetti
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tecnici gestione / sviluppo personale 16 68,8 188 125
tecnici sistema informativo aziendale 14 71,4 21,4 7.1
operatori di segreteria 20 90,0 10,0 0,0
operatori servizi commerciali 17 70,6 23,5 5,9
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 16 750 125 125
tecnologi di processo - impianti 12 50,0 41,7 8,3
tecnici sistema qualita 12 50,0 41,7 8,3
tecnici di laboratorio 7 28,6 42,9 28,6
tecnici ambiente / sicurezza 15 53,3 46,7 0,0
manutentori meccanici 13 61,5 38,5 0,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 6 66,7 33,3 0,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 6 83,3 16,7 0,0
tecnici di gestione rifiuti 16 50,0 31,3 18,8
tecnici di conduzione cantiere 13 69,2 15,4 15,4
conduttori processi / impianti di trattamento 9 778 22,2 0,0
operatori impianti di trattamento 10 50,0 50,0 0,0
operatori ecologici 9 66,7 33,3 0,0
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tab.29 - difficolta di reperimento
10 - 49 addetti

unita locali (v.a.)
nessuna difficolta
qualche difficolta
notevoli difficolta

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione
operatori di contabilita

tecnici gestione / sviluppo personale

tecnici sistema informativo aziendale

operatori di segreteria

operatori servizi commerciali
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tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 16 50,0 375 125
tecnologi di processo - impianti 17 29,4 52,9 17,6
tecnici sistema qualita 17 353 58,8 5,9
tecnici di laboratorio 12 66,7 25,0 8,3
tecnici ambiente / sicurezza 19 57,9 36,8 53
manutentori meccanici 15 46,7 40,0 13,3
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 12 50,0 25,0 25,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 13 69,2 23,1 7,7
tecnici di gestione rifiuti 24 417 458 12,5
tecnici di conduzione cantiere 15 53,3 13,3 33,3
conduttori processi / impianti di trattamento 15 40,0 53,3 6,7
operatori impianti di trattamento 16 50,0 25,0 25,0
operatori ecologici 21 61,9 28,6 9,5
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tab.30 - difficolta di reperimento
50 addetti e oltre

nessuna difficolta
qualche difficolta
notevoli difficolta

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione
operatori di contabilita

tecnici gestione / sviluppo personale

tecnici sistema informativo aziendale

operatori di segreteria

operatori servizi commerciali

tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti
tecnologi di processo - impianti

tecnici sistema qualita

tecnici di laboratorio

tecnici ambiente / sicurezza

manutentori meccanici

manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie)

tecnici di gestione rifiuti

tecnici di conduzione cantiere

conduttori processi / impianti di trattamento

operatori impianti di trattamento

operatori ecologici
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14,3 85,7
286 71,4
778 222
33,3 444 2272
75,0 0,0 25,0
20,0 20,0 60,0
286 429 28,6
50,0 50,0 0,0
429 286 28,6
33,3 66,7 0,0

0,0 100,0 0,0
75,0 25,0 0,0
286 57,1 14,3
14,3 57,1 28,6
40,0 40,0 20,0
50,0 50,0 0,0
75,0 25,0 0,0
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tab.31 - difficolta di reperimento
Cuneo

unita locali (v.a.)
nessuna difficolta
qualche difficolta
notevoli difficolta

tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione
operatori di contabilita
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tecnici gestione / sviluppo personale 19 68,4 158 158
tecnici sistema informativo aziendale 16 50,0 43,8 6,3
operatori di segreteria 18 83,3 16,7 0,0
operatori servizi commerciali 17 41,2 471 11,8
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 13 53,8 23,1 23,1
tecnologi di processo - impianti 13 15,4 61,5 23,1
tecnici sistema qualita 15 33,3 60,0 6,7
tecnici di laboratorio 12 41,7 50,0 8,3
tecnici ambiente / sicurezza 17 41,2 52,9 5,9
manutentori meccanici 15 26,7 60,0 13,3
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 14 42,9 357 214
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 12 75,0 25,0 0,0
tecnici di gestione rifiuti 19 26,3 526 21,1
tecnici di conduzione cantiere 16 56,3 12,5 31,3
conduttori processi / impianti di trattamento 14 429 429 143
operatori impianti di trattamento 14 50,0 35,7 14,3
operatori ecologici 15 53,3 40,0 6,7
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tab.32 - difficolta di reperimento
Torino
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 33 57,6 33,3 9,1
operatori di contabilita 31 74,2 22,6 3,2
tecnici gestione / sviluppo personale 26 57,7 38,5 3,8
tecnici sistema informativo aziendale 22 63,6 31,8 4.5
operatori di segreteria 33 90,9 9,1 0,0
operatori servizi commerciali 30 60,0 33,3 6,7
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 23 69,6 21,7 8,7
tecnologi di processo - impianti 21 47,6 33,3 19,0
tecnici sistema qualita 21 429 429 143
tecnici di laboratorio 11 63,6 18,2 18,2
tecnici ambiente / sicurezza 24 62,5 29,2 8,3
manutentori meccanici 19 68,4 31,6 0,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 5 80,0 20,0 0,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 11 72,7 18,2 9,1
tecnici di gestione rifiuti 28 53,6 357 10,7
tecnici di conduzione cantiere 19 47,4 31,6 21,1
conduttori processi / impianti di trattamento 15 60,0 40,0 0,0
operatori impianti di trattamento 16 50,0 37,5 12,5
operatori ecologici 23 739 217 43
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tab.33 - livelli di istruzione
tutte le dimensioni
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 52 00 7,7 365 192 250 19 96 0,0
operatori di contabilita 50 0,0 80 700 140 80 00 0,0 0,0
tecnici gestione / sviluppo personale 46 00 6,5 522 152 174 0,0 65 22
tecnici sistema informativo aziendale 40 0,0 12,5 375 250 125 0,0 125 0,0
operatori di segreteria 52 1,9 154 73,1 77 19 00 00 0,0
operatori servizi commerciali 49 0,0 143 510 16,3 122 0,0 6,1 0,0
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 39 0,0 128 615 128 7,7 0,0 51 0,0
tecnologi di processo - impianti 36 0,0 250 194 250 139 0,0 16,7 0,0

tecnici sistema qualita

w
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324 10,8 189 0,0 29,7 0,0

tecnici di laboratorio 24 42 125 333 83 16,7 0,0 250 0,0
tecnici ambiente / sicurezza 42 00 95 262 238 286 0,0 11,9 0,0
manutentori meccanici 34 14,7 412 294 147 00 00 0,0 0,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 20 0,0 60,0 250 10,0 50 00 0,0 0,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 21 48 571 286 48 48 00 00 0,

tecnici di gestione rifiuti 48 6,3 104 375 188 125 0,0 146 0,0
tecnici di conduzione cantiere 38 10,5 10,5 553 158 53 0,0 26 0,0
conduttori processi / impianti di trattamento 30 6,7 23,3 40,0 133 10,0 0,0 6,7 0,0
operatori impianti di trattamento 30 23,3 46,7 233 6,7 00 00 00 0,0
operatori ecologici 39 333 333 308 00 26 00 00 0,0
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tab.34 - livelli di istruzione

1 - 9 addetti
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 19 0,0 158 474 53 263 00 53 0,0
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operatori di contabilita

tecnici gestione / sviluppo personale 16 0,0 125 563 63 188 0,0 63 0,0
tecnici sistema informativo aziendale 14 0,0 71 7114 71 7.1 0,0 71 0,0
operatori di segreteria 20 0,0 10,0 8,0 50 00 00 0,0 0,0
operatori servizi commerciali 18 0,0 16,7 61,1 56 111 0,0 56 0,0
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 17 00 176 706 59 00 00 59 0,0
tecnologi di processo - impianti 12 0,0 16,7 250 250 83 0,0 250 0,0
tecnici sistema qualita 12 00 83 500 83 00 0,0 333 0,0
tecnici di laboratorio 7 00 00 286 286 143 0,0 286 0,0
tecnici ambiente / sicurezza 15 0,0 13,3 333 133 333 0,0 6,7 0,0
manutentori meccanici 13 231 30,8 154 308 00 00 00 0,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 7 00 714 00 143 143 00 0,0 0,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 6 0,0 66,7 16,7 0,0 16,7 00 0,0 0,0
tecnici di gestione rifiuti i7 118 11,8 353 11,8 176 0,0 11,8 0,0
tecnici di conduzione cantiere 14 71 214 571 143 00 00 0,0 0,0
conduttori processi / impianti di trattamento 9 11,1 222 333 11,1 11,1 0,0 11,1 0,0
operatori impianti di trattamento 10 10,0 40,0 40,0 10,0 O00 00 0,0 0,0
operatori ecologici 10 20,0 30,0 400 0,0 100 0,0 0,0 0,0
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tab.35 - livelli di istruzione
10 - 49 addetti
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 24 00 42 333 250 208 42 125 0,0
operatori di contabilita 24 0,0 83 583 250 83 00 0,0 0,0

tecnici gestione / sviluppo personale 23 00 43 565 21,7 87 00 87 00
tecnici sistema informativo aziendale 19 0,0 21,1 21,1 421 53 0,0 105 0,0
operatori di segreteria 23 0,0 26,1 565 130 43 00 00 0,0
operatori servizi commerciali 22 0,0 18,2 50,0 18,2 91 0,0 45 0,0
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 18 0,0 11,1 50,0 222 11,1 0,0 56 0,0
tecnologi di processo - impianti 19 0,0 316 158 316 10,5 0,0 10,5 0,0

tecnici sistema qualita 18 56 0,0 333 16,7 278 0,0 16,7 0,0
tecnici di laboratorio 13 77 23,1 385 00 154 0,0 154 0,0
tecnici ambiente / sicurezza 20 0,0 10,0 25,0 30,0 250 0,0 10,0 0,0
manutentori meccanici 16 12,5 438 375 63 00 00 00 0,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 13 0,0 538 385 77 00 00 0,0 0,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 12 83 41,7 417 83 00 00 00 0,0
tecnici di gestione rifiuti 24 0,0 125 458 250 83 0,0 83 0,0
tecnici di conduzione cantiere 17 11,8 59 588 11,8 11,8 0,0 0,0 0,0
conduttori processi / impianti di trattamento 16 63 31,3 375 188 63 00 00 0,0
operatori impianti di trattamento 16 250 56,3 125 63 00 00 00 0,0
operatori ecologici 21 286 429 286 00 00 00 0,0 0,0
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tab.36 - livelli di istruzione

50 addetti e oltre
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 9 00 00 222 333 333 0,0 11,1 0,0
operatori di contabilita 9 0,0 00 778 11,1 111 0,0 0,0 0,0
tecnici gestione / sviluppo personale 7 00 0,0 286 143 429 0,0 0,0 143
tecnici sistema informativo aziendale 7 0,0 00 143 143 429 0,0 286 0,0
operatori di segreteria 9 11,1 00 89 00 00 00 00 0,0
operatori servizi commerciali 9 0,0 00 333 333 222 0,0 11,1 0,0
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 4 00 00 750 00 250 00 0,0 0,0
tecnologi di processo - impianti 5 0,0 20,0 200 0,0 400 0,0 20,0 0,0
tecnici sistema qualita 7 00 143 00 00 286 0,0 571 0,0
tecnici di laboratorio 4 0,0 00 250 0,0 250 0,0 50,0 0,0
tecnici ambiente / sicurezza 7 00 00 143 286 286 0,0 286 0,0
manutentori meccanici 5 0,0 60,0 400 00 00 00 0,0 0,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 3 0,0 10000 0,0 0,0 0,0 0,0 0 0,0
tecnici di gestione rifiuti 7 143 00 143 143 143 0,0 429 0,0
tecnici di conduzione cantiere 7 143 0,0 429 286 00 0,0 143 0,0
conduttori processi / impianti di trattamento 5 00 00 600 00 200 0,0 20,0 0,0
operatori impianti di trattamento 4 500 250 250 OO0 00 OO0 OO0 O,
operatori ecologici 8 625 125 250 00 00 00 00 0,0
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tab.37 - livelli di istruzione
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 18 0,0 11,1 333 16,7 222 56 11,1 0,0

operatori di contabilita
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tecnici gestione / sviluppo personale 19 0,0 10,5 474 158 263 0,0 0,0 0,0
tecnici sistema informativo aziendale 16 0,0 12,5 375 250 125 0,0 125 0,0
operatori di segreteria 18 00 11,1 833 56 00 00 00 0,0
operatori servizi commerciali 17 0,0 11,8 529 235 11,8 00 0,0 0,0
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 14 00 71 643 214 71 00 0,0 0,0
tecnologi di processo - impianti 14 0,0 143 214 286 143 0,0 214 0,0

tecnici sistema qualita

-
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6,7 00 333 133 20,0 0,0 26,7 0,0

tecnici di laboratorio 12 00 83 333 83 333 0,0 16,7 0,0
tecnici ambiente / sicurezza 17 00 59 353 294 176 0,0 11,8 0,0
manutentori meccanici 14 71 35,7 357 214 00 00 0,0 0,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 13 00 615 308 77 00 00 00 0,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 10 10,0 60,0 30,0 00 O00 00 0,0 0,0
tecnici di gestione rifiuti 19 0,0 53 421 21,1 158 0,0 158 0,0
tecnici di conduzione cantiere 16 6,3 12,5 563 188 6,3 00 0,0 0,0
conduttori processi / impianti di trattamento 14 0,0 357 429 143 00 00 71 0,0
operatori impianti di trattamento 14 286 571 143 00 00 00 00 0,0
operatori ecologici 15 333 46,7 200 00 00 00 0,0 0,0
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tab.38 - livelli di istruzione

Torino
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tecnici amministrazione / finanza / controllo di gestione 34 00 59 382 206 265 00 88 0,0
operatori di contabilita 32 0,0 6,3 750 156 3,1 0,0 0,0 0,0
tecnici gestione / sviluppo personale 27 0,0 3,7 556 148 11,1 0,0 11,1 3,7
tecnici sistema informativo aziendale 24 0,0 12,5 375 250 125 0,0 125 0,0
operatori di segreteria 34 29 176 676 88 29 00 0,0 0,0
operatori servizi commerciali 32 0,0 156 50,0 125 125 0,0 94 0,0
tecnici di prodotto / servizio - assistenza clienti 25 00 160 600 80 80 00 80 0,0
tecnologi di processo - impianti 22 0,0 31,8 182 22,7 136 0,0 13,6 0,0

tecnici sistema qualita 22 00 91 318 91 182 0,0 31,8 0,0
tecnici di laboratorio 12 83 16,7 333 83 00 0,0 333 0,0
tecnici ambiente / sicurezza 25 0,0 12,0 20,0 20,0 360 0,0 12,0 0,0
manutentori meccanici 20 20,0 450 250 100 OO0 00 0,0 0,0
manutentori elettro-elettronici e di sistemi di automazione 7 0,0 57,1 143 143 143 0,0 0,0 0,0
manutentori impianti (termoidraulici e caldaie) 11 0,0 54,5 273 9,1 9,1 0,0 0,0 0,0
tecnici di gestione rifiuti 29 10,3 13,8 345 172 10,3 0,0 13,8 0,0
tecnici di conduzione cantiere 22 136 9,1 545 136 45 00 45 0,0
conduttori processi / impianti di trattamento 16 12,5 125 375 125 188 0,0 63 0,0
operatori impianti di trattamento 16 18,8 375 31,3 125 00 0,0 0,0 0,0
operatori ecologici 24 333 250 375 00 42 00 00 0,0
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