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Guida di intervista per un modellamento di
un profilo professionale

1) Quali sono le caratteristiche dell'azienda?

2) Quali sono gli obiettivi operativi di riferimento per Il
Profilo Professionale Progettista di Stampi/Progettista
Prodotto che hai in mente?

Detto in altri termini, quali sono | “prodotti/servizi” che
dovro fornire?



Guida di intervista

Queste cose che sono state descritte vengono svolte a
partire da quale dei seguenti periodi: formazione, stage,
attivita lavorativa?

4) Fa altre cose?

5) Il Profilo che stiamo modellando prevede guale livello di
autonomia operativa?

6) Il Profilo che stiamo descrivendo prevede quale livello di
autonomia decisionale?



Guida di intervista

L’operatore interagisce con altre funzioni aziendali?

8) In quale altro modo si potrebbe definire I'attivita?

9) Quali azioni aiutano a specificare (meglio descrivere)
I'attivita in oggetto? L’attivita come potrebbe essere
declinata per far emergere a pieno il flusso operativo
che le e proprio?



Guida di intervista

10) Quali sono guelle Capacita che consentono ad un
operatore di gestire le attivita descritte?

11) Quali sono le caratteristiche particolari di quei soggetti
che riescono a gestire al meglio quest’Ada (questo
Profilo)?



In altri termini, I'intervistato dovra esplicitare

guali sono le conoscenze, | saperi, che
vengono attivati (messi in gioco) dal Profilo

In oggetto



Tipologia di Competenze/Conoscenze di un
Profilo Professionale

o Aspetti comportamentali

o Aspetti trasversall

o Aspetti scientifici e tecnici di base
o Aspetti tecnologici

o Aspetti specialistici




